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ACORDO COLETIVO MARCO/2022

Pelo presente instrumento, nesta € na melhor forma de direito, de um lado MEDILAR
IMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES S/A,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 07.752.236/0001-23, estabelecida no
Municipio de Vera Cruz- RS, na Rua Norberto Otto Wild, 420, Imigrante, por seu representante
legal infra-assinado e, de outro lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAOQ, inscrita no CNPJ sob n° 95.438.800/0001-03, por seu
representante legal infra-assinado, celebram o presente Acordo, mediante as seguintes clausulas e

condi¢des que se obrigam a respeitar por si e sucessores, a saber:

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos empregados abrangidos pelo presente acordo serio majorados em 1° de

margo de 2022, com 10,8% (dez virgula oito por cento), a incidir sobre o saldrio de margo de 2021.

CLAUSULA 02 - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a
data base sera proporcional ao tempo de servigo € terd como limite o salario reajustado do empre-
gado exercente da mesma func8o, admitido até 12 (doze) meses antes da data base.
PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipétese de o empregado nio ter paradigma ou em se tratando
de empresa constituida e em funcionamento apds a data base da categoria, serd adotado o critério
proporcional ao tempo de servigo ou fragio superior a 15 (quinze) dias com adigdo ao salario da

época da contratagéo, conforme tabela abaixo:

MES DE ADMISSAO REAJUSTE % MES DE ADMISSAO REJUSTE %

Margo/2021 10,80% Setembro/2021 5,73%

Abril/2021 9,85% Outubro/2021 4.48%

Maio/2021 9,44% Novembro/2021 3,28%

Junho/2021 8.40% Dezembro/2021 2.42%

Julho/2021 7,75% Janeiro/2022 1,67%

Agosto/2021 6,66% Fevereiro/2022 1,00%
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PARAGRAFO SEGUNDO - Nio podera o empregado mais novo na empresa, por forga do pre-

sente acordo, perceber salario superior a0 mais antigo na mesma funggo.

CLAUSULA 03 - COMPENSACOES

Poder#o ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os aumentos salariais,
espontineos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de
término de aprendizagem; aumento real, implemento de idade; promogéo por antiguidade ou me-
recimento; transferéncia de cargo, fungo, estabelecimento ou de localidade; e equiparacio salarial

determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA 04 - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS
Os salérios minimos profissionais da categoria vigorardo da seguinte forma:
I) 10,8% (dez virgula oito por cento), a incidir sobre o salario de margo de 2022,
restando o piso salarial dos empregados no valor de R$1.602,00 (um mil, seiscen-

tos e dois reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO- Fica estabelecido que o Piso que serve de base de célculo
para os reajustes futuros, bem como, para a proxima data base, ¢ aquele fixado no inciso “I” do
caput desta Clausula, excluindo-se qualquer majoragio prevista no paragrafo segundo da presente.
PARAGRAFO SEGUNDO- Fica estabelecido que a partir de setembro/2022, inclusive, havera
antecipagdo salarial de 2% (dois por cento) para todas as categorias e o Salario Minimo Profissio-
nal passara a vigorar com o seguinte valor:

I Empregados em Geral- R$1.634,00 (um mil, seiscentos e trinta € quatro reais).

CLAUSULA 05 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
A empresa concedera a todos os integrantes da categoria profissional um adicional de 4%

(quatro por cento) por quinquénio de servigo na empresa, a incidir sobre a remuneragéo.

CLAUSULA 06 - CALCULO PARA OS COMISSIONISTAS

As parcelas rescisorias, a gratificagdo natalina, a licenga maternidade e as férias dos co-
missionistas, serdo calculadas tomando-se por base, a média comissdes corrigidas pelo
INPC/IBGE, auferidas nos ultimos 12 (doze) meses de trabalho. ;T %

BASE TERRITORIAL: SANTA CRUZ DO SUL, VENANCIO AIRES, VERA CRUZ, gg?ggggﬂ clme G"f;{ig ?fféz';";,:? n° 1603 - VENANCIO AIRES-RS |
- v - one: -

CANDELARIA, MATO LEITAQ, SINIMBU, GRAMADO XAVIER, HERVEIRAS, VALE SUGSEDE 2= R/ Andrade Neves, 113 - CANDELARIARS

DO SOL, ARROIO DO TIGRE, SOBRADINHO, SEGREDO, IBARAMA, ESTRELA VE- CEP: 96930-000 Fone: (51)3743-1615

LHA, PASSA SETE E SALTO DO JACUI. SUB-SEDE 3: R. General Osério, n° 213-Casa 1 - SOBRADINHO-RS

CEP: 26900-000 Fone: (51)3742.1699



Sindicato dos Empregados no Comércio
Santa Cruz do Sul e Regiao

Rua Cap. Fernando Tatsch, 424 = Centro CNPJ 95.438.800/0001-03
CEP 96810-342 Santa Cruz do Sul (RS) Fones: (51)3711-2658 e (51)3715-9521
Internet: www. sindcomerciarioscs.org.br E-mail: sindicomercianios@yviavale.com.br |centray simpicaL £ PoPULAR,

CLAUSULA 07 - DESCONTOS EM FOLHA

A empresa fica autorizada a descontar de seus empregados os valores correspondentes a
seguro de vida em grupo ¢ ou descontos provenientes com UNIMED, UNIODONTO, TICKET
REFEICAO e TICKET ALIMENTACAO desde que autorizados individualmente, por escrito, pe-

los empregados.

CLAUSULA 08 - QUEBRA-DE-CAIXA
A empresa concedera um adicional de quebra-de-caixa a todos os empregados que exergam

a fungio de caixa, no valor minimo de 10% (dez por cento) da remuneragao.

CLAUSULA 09 - AUX{LIO-CRECHE

Se a empresa que ndo mantiver creche junto ao estabelecimento ou de forma conveniada
pagar4 as suas empregadas mulheres, por filho menor de 06 (seis) anos de idade, auxilio mensal
em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do Salario Normativo da Categoria Profissional, inde-
pendentemente de qualquer comprovag#o de despesas, sendo que o inicio do pagamento sera apos

a cessagdo do auxilio maternidade.

CLAUSULA 10 - AUXILIO FUNERAL
O empregador pagard, aos dependentes do empregado falecido em decorréncia de acidente
de trabalho, auxilio - funeral em quantia equivalente a 01 (um) saldrio normativo da categoria

profissional.

CLAUSULA 11 - REPOUSO REMUNERADO

O repouso semanal do empregado comissionista serd calculado com base no total das co-
missdes auferidas no més, divididas pelos dias trabalhados no exercicio da fung@o e multiplicados
pelos domingos e feriados a que fizer jus. A remunerag@o do empregado que perceba saldrio misto

sera composta basicamente, pelas comissdes e repouso semanal remunerado, somado ao salario

fixo.
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CLAUSULA 12 - ANOTACAO DE COMISSOES
Quando a empresa remunerar seus empregados a base de comissdes se obrigara a anotar na
Carteira de Trabalho destes, ou em contrato individual, o percentual aplicado para o calculo dessas

comissdes.

CLAUSULA 13 - ESTABILIDADE DE EMPREGO PARA GESTANTE
Fica assegurada a estabilidade provisoria da empregada gestante, a partir da confirmacéo

da gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o retorno da licenca prevista em lei.

CLAUSULA 14 - ABONO DE PONTO GESTANTE
Fica assegurada a empregada gestante o abono de uma falta mensal para consulta médica,

mediante comprovagao por declaracdo médica ou apresentagfo da carteira gestante.

CLAUSULA 15 - ABONO DE PONTO - PIS
Fica assegurada a dispensa do empregado por meio turno do expediente normal, sem pre-
Juizo salarial, para retirada das parcelas do PIS e durante um dia, quando o seu domicilio bancério

for fora do municipio, salvo quando a empresa adotar o sistema de pagamento direto.

CLAUSULA 16 - GRATIFICACAO NATALINA
As empresas se obrigam a pagar 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo natalina, aos
empregados que a requeiram, por escrito, em até 03 (trés dias) apds o recebimento do aviso de

férias.

CLAUSULA 17 - DISPENSA DE AVISO PREVIO

No caso de aviso prévio dado pela empresa, fica a mesma obrigada a dispensar do cumpri-
mento do referido periodo, 0 empregado que comprovar a obteng@o de novo emprego, hipotese em
que o empregador pagara os dias efetivamente trabalhados durante o aviso prévio, bem como as
demais parcelas rescisorias.
PARAGRAGO UNICO - Quando a empresa dispensar seus empregados de comparecerem ao

trabalho durante o aviso prévio sera obrigada a fazé-lo por escrito.
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CLAUSULA 18 - ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS
A empresa ¢ obrigada a anotarem na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungéo

por eles efetivamente exercida no estabelecimento.

CLAUSULA 19 - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
A empresa deve entregar copia do Contrato de Experiéncia ao empregado, por ocasido de

sua admissdo, o qual ndio podera ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 20 - TREINAMENTO DE EMPREGADOS COMISSIONADOS
Os dias de treinamento de empregados comissionados, quando integram o programa de
desenvolvimento dos Recursos Humanos das Empresas e obtiverem o aperfeicoamento profissio-

nal dos participantes ndo necessitam ser compensados na remuneragéo variavel.

CLAUSULA 21 - DISCRIMINATIVO DOS PAGAMENTOS
A empresa deve fornecer aos seus empregados discriminativos dos pagamentos efetuados
através de copias de recibos ou envelopes de pagamento, onde constem as especificacdes das par-

celas pagas e descontadas.

CLAUSULA 22 - EXIGENCIA DE UNIFORMES

A empresa, se exigir o uso de uniformes, fica obrigadas a fornecé-los sem qualquer dnus
para seus empregados, em numero de 02 (dois) ao ano, a titulo de empréstimo para uso exclusivo
em servigo, ficando estabelecido que estes serdo devolvidos para a empresa, qualquer que seja seu
estado de conservacio.
PARAGRAFO UNICO - Quando a empresa exigir determinado tipo de sapato ou meias, devera

fornece-la e/ou substitui-los sempre que necessario.

CLAUSULA 23 - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

A empresa se obriga a fornecer aos seus empregados despedidos por justa causa, os motivos

id

que a determinarem, sob pena de ser considerada imotivada.
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por cento) do salario minimo por empregado, € em beneficio do mesmo, desde que néo possua, a
clausula, multa especificada ou ndo haja previsdo legal a respeito.

PARAGRAFO UNICO - A presente cldusula somente sera aplicada apés a comunicagio

escrita pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do Sul 4 empresa, € que a

mesma nfo venha a sanar a irregularidade apontada ou denunciada em 20 (vinte) dias.

CLAUSULA 31 - ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES CONTRATUAIS

E obrigatério as rescisdes de contrato de trabalho e pedido de demissdo de integrantes da
categoria profissional suscitante, com 180 (cento ¢ oitenta) dias ou mais de contratualidade, serem
assistidas pelo Sindicato dos Empregados no Comeércio de Santa Cruz do Sul, sob pena de nulidade
plena do ato, respeitado o disposto no artigo 477, da CLT ou perante a autoridade do Ministério
do Trabalho.

CLAUSULA 32 - HORAS EXTRAS
As horas extras dos integrantes da categoria profissional serio remuneradas com adicional

de 80% (oitenta por cento).

CLAUSULA 33 — FERIAS PROPORCIONAIS
Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional suscitante a percepg@o das férias

proporcionais no pedido de demiss&o (rescisdo por iniciativa do empregado).

CLAUSULA 34 - TAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADOS
Com respaldo na deliberac@o expressa da assembleia geral, a empresa descontard em folha

de pagamento dos seus empregados, sindicalizados ou ndo, a titulo de TAXA NEGOCIAL do
instrumento coletivo, o percentual total de 6% (seis por cento) da remuneragfo do empregado, que
sera descontada em duas parcelas de igual valor, sendo a primeira em junho de 2022 ¢ a segunda
em agosto de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa devera proceder com o repasse ao Sindicato dos Empre-
gados no Comércio de Santa Cruz do Sul, mediante guias proprias disponiveis para retirada no site
ou na secretaria da entidade. O pagamento das guias de recolhimento da taxa negocial/ contribui-
¢do assistencial devera ocorrer até o dia 15 (quinze) dg@gs subsequente ao desconto.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O nido recolhimento dos valores estipulados no "caput" e paragrafo
primeiro desta cldusula, dentro do prazo previsto, acarretard multa de 10% (dez por cento), acres-
cida de multa adicional de 2% (dois por cento) por més de atraso no recolhimento € juros de 1%
(um por cento) ao més e corregio monetéria.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica ressalvado o direito a oposigao da taxa negocial, até 10 (dez)
dias da assinatura do presente instrumento, devendo a manifestagdo ocorrer de forma individual

e pessoal na sede da entidade.

CLAUSULA 35 - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Fica a empresa autorizada e obrigatoriamente deverd descontar em folha de pagamento de
todos seus empregados o valor correspondente a contribuigdo mensal de 1% (um por cento) da
remuneracio, conforme fixado na Assembleia Geral da categoria, recolhendo as ditas importincias
em favor do Sindicato, até o quinto dia util seguinte ao que o desconto se referr.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento das importincias objeto do desconto previsto no
“caput” de clausula devera ser repassado ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Cruz
do Sul, mediante o pagamento de guias proprias, disponiveis para retirada no site ou na secretaria
da entidade. O pagamento das guias de recolhimento da contribuicio assistencial devera ocorrer
até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto.
PARAGRAFO SEGUNDO: O nio recolhimento dos valores estipulados no "caput" e paragrafo
primeiro desta clausula, dentro do prazo previsto, acarretara multa de 10% (dez por cento), acres-
cida de multa adicional de 2% (dois por cento) por més de atraso no recolhimento e juros de 1%
(um por cento) ao més e corregdo monetaria.
PARAGRAFO TERCEIRO: Fica ressalvado o direito a oposi¢o da contribuigdo assistencial, a
contar do més seguinte a assinatura do Acordo Coletivo, no prazo maximo de 10(dez) dias da

assinatura, devendo a manifestagio ocorrer de forma individual e pessoal na sede da entidade.

CLAUSULA 36 - COPIA DAS GUIAS DE RECOLHIMENTO
A empresa fica obrigada a encaminhar ao sindicato, copias das guias de recolhimento dos
descontos e contribui¢des previstas nas clausulas 34 e 35, no prazo méaximo de 10 (dez) dias de

sua efetivagdo, bem como a relag@io nominal dos empregados com as respectivas remuneragdes.
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CLAUSULA 37 - COMPENSACOES DE JORNADA DE TRABALHO

Os empregados da Empresa, conforme tabelas contidas nos anexos que integram o presente
Acordo Coletivo, concordam em cumprir as cargas horarias previstas, visando o néo trabalho nos

sabados.

CLAUSULA 38- ADMISSOES

O empregado que for admitido durante o periodo de vigéncia do presente Acordo cumprird
a mesma carga horaria didria fixada para a respectiva fungéo, sendo seu nome incluido na relagéo
de empregados e horarios constante nos Anexos.
PARAGAFO UNICO - Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, até o dia 10 (dez)
do més subsequente, a relagio de empregados admitidos e demitidos, contendo o nome do traba-

Thador, sua fungdo e horario de trabalho.

CLAUSULA 39 — DO FUNCIONAMENTO EM FERIADO

Fica autorizada a empresa operar nos dias 25 de julho de 2022 e 20 de setembro de 2022,
com m#o de obra de seus funcionarios.
PARAGRAFO PRIMEIRO- O estabelecimento devera enviar lista, com no minimo 10 (dez)
dias de antecedéncia, contendo quais funcionarios irZo laborar nos feriados acima elencados, assim
como qual o horario de sua jornada de trabalho e o respectivo dia da sua folga, ao SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA CRUZ DO SUL, sob pena de multa de um
salario do piso profissional por empregado.
PARAGRAFO SEGUNDO- E garantido aos empregados que laborarem em qualquer dos dias
mencionados no caput uma folga a ser tirada nos dias 20 e/ou 21 de fevereiro de 2023 (segunda e
terca-feira de carnaval).
PARAGRAFO TERCEIRO- Eventuais horas extraordinarias porventura realizadas, deverdo ser
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sob o valor hora normal.
PARAGRAFO QUARTO- Fica ajustado que a empresa devera repassar o valor de R$ 100,00
(cem reais), mediante abono, em moeda corrente, por empregado, por feriado laborado, a ser pago

ao final da jornada de trabalho do respectivo dia.

f -

BASE TERRITORIAL: SANTA CRUZ DO SUL, VENANCIO AIRES, VERA CRUZ, ggg‘gEDE {])';]03: Ge?gg;}gf%’g;}] n° 1603 - VENANCIO NRES'RS/
- - 1 S5800- one; 5

CANDELARIA, MATO LEITAO, SINIMBU, GRAMADO XAVIER, HERVEIRAS, VALE SUBSEDE 2: R. Andrade Neves, 113 - CANDELARIA-RS

DO SOL, ARROIO DO TIGRE, SOBRADINHO, SEGREDO, IBARAMA, ESTRELA VE- CEP: 96230-000 Fone: (51)3743-1615

LHA, PASSA SETE E SALTO DOJACUE. SUB-SEDE 3: R. General Osbrio, n® 213-Casz 1 - SOBRADINHO-RS

CEP: $6200-000 Fone: (51)3742-1699



= Sindicato dos Empregados no Comércio
Santa Cruz do Sul e Regido

Rua Cap. Fernando Tatsch, 424 = Centro CNPJ 95.438.800/0001-03
CEP 96810-342 Santa Cruz do Sul (RS) Fones: (51)3711-2658 e (51)3715-9521
Intemet: www. sindcomerciarioscs.org. br E-mail: sindicomerciarios@viavale.com.br (centraL sinpicaL £ popuLAR

CLAUSULA 40- PAGAMENTO DE DIFERENCAS

As diferengas salariais decorrentes do presente Acordo Coletivo deverfo ser quitadas até a
Folha de Pagamento de junho 2022.

CLAUSULA 41 - VIGENCIA
As condigdes estabelecidas na presente Convengéo Coletiva vigoram pelo prazo de 12
(doze) meses, a partir de 1° de margo de 2022, n3o integrando, de forma definitiva, depois de

expirado o prazo de vigéncia, os contratos individuais de trabalho.

Santa Cruz do Sul, 06 de junho de 2022.

Sindicato dos Empregadgs no Comércio de Santa Cruz do Sul
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Medilar Importagbes e Distribui¢do de Produtos Médico Hospitalares LTDA
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