Sindilojas

Vale do Rio Pardo

CONVENCAO COLETIVA
DATA BASE: MARCO/2014

Sindicato Profissional: Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do Sul. registrado no
MTB sob o n® 46000.007655 de 1995, inscrito no CNPJ sob o n°® 95.438.800/0001-03.

Sindicato Patronal: Sindicato do Comércio Varejista de Santa Cruz do Sul, registrado no MTB sob o
n® 24000.010995/88 de 1964, inscrito no CNPJ sob o n® 95.439.089/0001-01 .

Abrangéncia: empregados no comércio varejista de Vera Cruz.

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pelo presente acordo serdo majorados em 1° de mar-
¢o de 2014, em 7,50 % (sete virgula cinquenta por cento), a incidir sobre o saldrio de margo de 2013.

CLAUSULA 02 - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do saldrio do empregado que haja ingressado na empresa ap6s a da-
ta base sera proporcional ao tempo de servico e terd como limite o salario reajustado do empregado
exercente da mesma func¢do, admitido até 12 (doze) meses antes da data base.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipotese de o empregado néo ter paradigma ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento apds a data base da categoria. sera adotado o critério propor-

cional ao tempo de servigo ou fragdo superior a 15 (quinze) dias com adicdo ao salario da ¢poca da
contratacdo, conforme tabela abaixo:

MES DE ADMISSAO REAJUSTE MES DE ADMISSAO REAJUSTE
MARCO/2013 7.50% SETEMBRO/2013 4,43%
ABRIL/2013 6,70% OUTUBRO/2013 3.98%
MAIO/2013 5.91% NOVEMBRO/2013 3,19%
JUNHO/2013 537% DEZEMBRO/2013 2.48%
JULHO/2013 4,92% JANEIRO/2014 1.59%
AGOSTO/2013 4,76% FEVEREIRO/2014 0,80%

PARAGRAFO UNICO - Nio podera o empregado mais novo na empresa, por forca do presente
acordo, perceber salario superior ao mais antigo na mesma funco.

CLAUSULA 03 - COMPENSACOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os aumentos salariais.
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de térmi-
no de aprendizagem; aumento real, implemento de idade; promogdo por antiguidade ou merecimento:
transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade:; e equiparacdo salgrial-determinada
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CLAUSULA 04 - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Os salarios minimos profissionais da categoria vigorardo, a partir do més de marco/2014
com 0s seguintes valores:

[) Empregados em Geral - R$ 912,00 (novecentos e doze reais)

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que os Pisos que servem de base de célculos para os reajustes
coercitivos futuros, bem como, para a proxima data base, sdo os valores fixados no inciso “I” do “ca-
put” desta clausula, excluindo-se qualquer majoragéo prevista no paragrafo 3 da presente clausula.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que a partir de setembro/2014 havera uma antecipagdo salari-
al de 3% (Trés inteiros por cento), em todas as categorias. Os pisos vigorardo com os seguintes valo-
res:

[1) Empregados em Geral - R$ 940.00 (novecentos e quarenta reais);
Paragrafo Terceiro — Considerando que a legislagao federal determina que nenhum trabalhador pode-
ra receber salario inferior ao Saldrio Minimo Nacional, fica desde ja estabelecido que, na hip6tese des-

te tltimo vier a ser reajustado para valor maior que os pisos ora acordados, prevalecera o valor do Sa-
lario Minimo Nacional.

CLAUSULA 05 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresas concederdo a todos os integrantes da categoria profissional um adicional de 4%
(quatro por cento) por quinquénio de servigo na mesma empresa, a incidir sobre a remuneracao.

CLAUSULA 06 - CALCULO PARA OS COMISSIONISTAS

As parcelas rescisorias, a gratificagfio natalina, a licenca maternidade e as férias dos comissi-
onistas, serdo calculadas tomando-se por base, a média das comissdes corrigidas pelo INPC/IBGE, au-
feridas nos ultimos 12 (doze) meses de trabalho.

CLAUSULA 07 - DESCONTOS EM FOLHA

As empresas ficam autorizadas a descontarem de seus empregados os valores corresponden-
tes a seguro de vida em grupo e ou descontos provenientes com UNIMED, UNIODONTO, TICKET
REFEICAO e TICKET ALIMENTACAO desde que autorizados individualmente, por escrito, pelos
empregados.

CLAUSULA 08 - QUEBRA-DE-CAIXA

As empresas concederdo um adicional de quebra-de-caixa a todos os empregados que exer-
¢am a fun¢do de caixa, no valor minimo de 10% (dez por cento) da remuneragio.
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CLAUSULA 09 - AUXILIO-CRECHE

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada
pagardo a suas empregadas mulheres, por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal em valor equi-
valente a 0,10 (um décimo) do saldrio normativo da categoria profissional, independentemente de
qualquer comprovagio de despesas.

CLAUSULA 10 - AUXILIO FUNERAL

O empregador pagara, aos dependentes do empregado falecido em decorréncia de acidente
de trabalho, auxilio - funeral em quantia equivalente a | (um) salario normativo da categoria profissio-
nal.

CLAUSULA 11 - REPOUSO REMUNERADO

O repouso semanal do empregado comissionista sera calculado com base no total das comis-
soes auferidas no més, divididas pelos dias trabalhados no exercicio da fun¢do e multiplicados pelos
domingos e feriados a que fizer jus. A remuneragio do empregado que perceba saldrio misto sera
composta basicamente, pelas comissdes e repouso semanal remunerado, somado ao salrio fixo.

CLAUSULA 12 - ANOTACAO DE COMISSOES

As empresas que remuneram seus empregados a base de comissdes se obrigam a anotar na
Carteira de Trabalho dos mesmos, ou em contrato individual, o percentual aplicado para o calculo des-
sas comissoes.

CLAUSULA 13 - ESTABILIDADE DE EMPREGO PARA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade provisoria da empregada gestante, a partir da confirmagéo da
gravidez, até 60 (sessenta) dias ap6s o retorno da licenga prevista em lei.

CLAUSULA 14 - ABONO DE PONTO GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante o abono de uma falta mensal para consulta médica,
mediante comprovagao por declaragdo médica ou apresentacdo da carteira gestante.

CLAUSULA 15 - ABONO DE PONTO - PIS

Fica assegurada a dispensa do empregado por meio turno do expediente normal, sem prejui-
zo salarial, para retirada das parcelas do PIS e durante um dia, quando o seu domicilio bancario for fo-
ra do municipio, salvo quando a empresa adotar o sistema de pagamento direto. s
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CLAUSULA 16 - GRATIFICACAO NATALINA

As empresas se obrigam a pagar 50% (cingiienta por cento) da gratificacdo natalina, aos em-
pregados que a requeiram, na forma do paragrafo anico, até 03 (trés dias) apos o recebimento do aviso
de férias.

PARAGRAFO UNICO - O requerimento de férias devera ser feito em formularios a serem confecci-

onados pela entidade acordante em trés vias, ficando uma via com o empregado, outra com a empresa
€ outra com o Sindicato obreiro.

CLAUSULA 17 - DISPENSA DE AVISO PREVIO

No caso de aviso prévio dado pela empresa, fica a mesma obrigada a dispensar do cumpri-
mento do referido periodo, 0 empregado que comprovar a obtencio de novo emprego, hipotese em que
o empregador pagara os dias efetivamente trabalhados durante o aviso prévio, bem como as demais
parcelas rescisorias.

PARAGRAGO UNICO - As empresas que dispensarem seus empregados de comparecerem ao traba-
Iho durante o aviso prévio sdo obrigadas a fazé-lo por escrito.

CLAUSULA 18 - ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS

As empresas sdo obrigadas a anotarem na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungio
por eles efetivamente exercida no estabelecimento.

CLAUSULA 19 - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas devem entregar c6pia do Contrato de Experiéncia ao empregado, por ocasido de
sua admissdo, o qual ndo podera ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 20 - TREINAMENTO DE EMPREGADOS COMISSIONADOS

Os dias de treinamento de empregados comissionados, quando integram o programa de de-
senvolvimento dos Recursos Humanos das Empresas e obtiverem o aperfeicoamento profissional dos
participantes ndo necessitam ser compensados na remuneragdo variavel.

CLAUSULA 21 - DISCRIMINATIVO DOS PAGAMENTOS

As empresas devem fornecer aos seus empregados discriminativo dos pagamentos efetuados

através de copias de recibos ou envelopes de pagamento, onde constem as especificacdes das parcelas
pagas e descontadas. a .
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CLAUSULA 22 - EXIGENCIA DE UNIFORMES

As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes, devem fornecé-los sem
qualquer dnus, em nimero de 02 (dois) ao ano, a titulo de empréstimo para uso exclusivo em Servico,
ficando estabelecido que os mesmos serdo devolvidos as empresas, qualquer que seja o seu estado de
conservacao.
PARAGRAFO UNICO - Quando a empresa exigir determinado tipo de sapato, ou meias, devera for-
necé-los e/ou substitui-los sempre que necessario.

CLAUSULA 23 - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados despedidos por justa causa, 0s mo-
tivos que a determinarem, sob pena de ser considerada imotivada.

CLAUSULA 24 - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa deve ser procedida a vista do empregado por ela responsavel sob pe-
na de impossibilidade de ulterior cobranga de diferengas apuradas posteriormente,

CLAUSULA 25- ATESTADO MEDICO

As empresas sdo obrigadas a aceitarem atestados médicos, para justificacdo de faltas de ser-
vigo, expedidos por médicos particulares.

CLAUSULA 26 - MAQUILAGEM

Quando as empresas exigirem de suas empregadas que trabalhem maquiladas, devera forne-
cer 0 material necessario que devera ser adequado a sua tez.

CLAUSULA 27 - LIVRO PONTO OU CARTAO MECANIZADO

As empresas que tiverem mais de 05 (cinco) empregados se obrigam a manterem o livro-

ponto ou cartao mecanizado, onde o empregado devera registrar sua presenca ao trabalho, intervalo e
jornada extraordinaria.

CLAUSULA 28 - DIVULGACAO EM QUADRO MURAL

As empresas deverdo permitir a divulgagdo em quadro mural, com acesso aos empregados,
avisos e noticias sindicais editadas pelo Sindicato obreiro.

CLAUSULA 29 - ESTABILIDADE

Fica assegurada a estabilidade provisoria durante os 12 (doze) meses anteriores a implanta-
¢do da caréncia de 30 (trinta) anos de servigo para os homens e 25 (vinte e cinco) anos de servigo para
as mulheres, necessario a concessdo de beneficio de aposentadoria, ao empregado que _mantenha o
contrato com a mesma empresa pelo prazo de 05 (cinco) anos ininterruptos.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a concessio de estabilidade acima prevista, o empregado devera
comprovar a averbagdo do tempo de servigo de no minimo 29 (vinte € nove) anos de servigo para em-
pregados homens e 24 (vinte e quatro) anos para empregadas mulheres, mediante comprovagdo do
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma Gnica vez, nio se
aplicando nas hipdteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedi-
do de demissdo.

CLAUSULA 30 - MULTA - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER

O descumprimento de qualquer das cldusulas do presente acordo coletivo que contenha obri-
gacdo de fazer, obrigard ao estabelecimento empregador a pagar multa equivalente a 5% (cinco por
cento) do salario minimo por empregado, e em beneficio do mesmo, desde que nio possua, a clausula,
multa especificada ou nao haja previsao legal a respeito.

PARAGRAFO UNICO - A presente clausula somente sera aplicada ap6s a comunicagdo escrita pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do Sul 4 empresa, e que a mesma nio sanar a
irregularidade apontada ou denunciada em 20 (vinte) dias.

CLAUSULA 31 - ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISSOES CONTRATUAIS

Obrigagdo de as rescisdes de contrato de trabalho e pedido de demissdo de integrantes da ca-
tegoria profissional suscitante, com 180 (cento e oitenta) dias ou mais de contratualidade, serem assis-
tidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do Sul. sob pena de nulidade plena
do ato, respeitado o disposto no artigo 477, da CLT ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 32 - HORAS EXTRAS

As horas extras dos integrantes da categoria profissional serdo remuneradas com adicional de
80% (oitenta por cento).

CLAUSULA 33 — FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional suscitante a percepcao das férias
proporcionais no pedido de demissdo (rescisdo por iniciativa do empregado).

CLAUSULA 34 - DESCONTOS DAS MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas descontardo mensalmente dos Associados ao Sindicato, em folha de pagamento,
conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral da categoria. a contribuigdo mensal no percen-
tual de 1% (um por cento) da remuneragio do Associado.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias objeto do desconto previsto no “caput”
desta clausula devera ser efetuado diretamente na secretaria do Sindicato dos Empr/egﬂ’dbs no Comeér-
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cio de Santa Cruz do Sul, em guias proprias fornecidas pela entidade, até o dia 10 (dez) do més subse-
quente ao desconto.

CLAUSULA 35 - CONTRIBUICAO DE DISSIDIO ASSISTENCIAL
As empresas recolherdo ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SANTA CRUZ
DO SUL, uma contribui¢do considerada como 6nus da propria empresa, mediante guias fornecidas pe-
lo favorecido, no valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor da Folha de Pagamento, paga-
vels da seguinte forma:
- 05% (cinco por cento) sobre a folha de Marco/2014, com vencimento em 10.04.2014;
- 05% (cinco por cento) sobre a folha de Agosto/2014, com vencimento em 10.09.2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor minimo de cada parcela prevista no "caput" desta clausula, in-
clusive para as empresas que ndo possuem empregados, sera de R$ 82,00 (oitenta e dois reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - O nio recolhimento dos valores estipulados no "caput" e paragrafo
primeiro desta cldusula, dentro do prazo previsto, acarretara multa de 10% (dez por cento), acrescida
de multa adicional de 2% (dois por cento) por més de atraso no recolhimento e juros de 1% (um por
cento) ao mes e correcdo monetaria.

CLAUSULA 36 - DESCONTO ASSISTENCIAL

Por autorizagdo expressa da categoria profissional, conforme decisio da Assembléia. ficam
as empresas obrigadas a descontar de todos os seus empregados o valor correspondente a 08% (oito
por cento) da remuneragdo, a ser recolhido da seguinte forma:

- 04% (quatro por cento) da remuneragio de Agosto/2014, com vencimento em 10.09.2014;

- 04% (quatro por cento) da remuneracio de Setembro/2014. com vencimento em
10.10.2014.

Os referidos valores deverdo ser recolhidos aos cofres do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SANTA CRUZ DO SUL, sob pena de multa de 100% (cem por cento) por més de
atraso no recolhimento e juros de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria.

Paragrafo primeiro - As empresas descontarido e recolherdo ao SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE SANTA CRUZ DO SUL, na forma desta clausula. o valor correspondente a 8%
(oito por cento) do saldrio contratual do empregado que vier a ser admitido durante a vigéncia do pre-
sente Dissidio Coletivo, até o quinto dia atil do més subsequente.

Paragrafo segundo — Fica garantido ao trabalhador Nio Associado o direito de se opor ao desconto
da contribuigdo prevista nesta clausula, desde que o mesmo encaminhe ao Sindicato dos Empregados

no Comeércio de Santa Cruz do Sul manifestacio por escrito neste sentido no prazo maximo de 10(dez)
dias a contar da assinatura da presente convencio coletiva. -

CLAUSULA 37 - COPIA DAS GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas ficam obrigadas a encaminhar aos respectivos sindicatos, copias das guias de
recolhimento dos descontos e contribuicées previstas nas clausulas acima, no prazo maximo de 10
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(dez) dias de sua efetivagio, bem como a relagdo nominal dos empregados com as respectivas remune-
ragoes.

CLAUSULA 38 - RECOMPOSICAO SALARIAL NA RESCISAO

Por ocasido da rescisdo contratual devera o salario base do empregado ser recomposto com
base no INPC/IBGE acumulado desde a data base até o més anterior ao da rescisio devendo o salario

resultante ser utilizado como base de célculo para pagamento das verbas rescisérias a que o trabalha-
dor tiver direito.

CLAUSULA 39 - APRESENTACAO DE CERTIDAO SINDICAL
Por ocasido das rescisdes de contrato dos integrantes da categoria profissional suscitante.

conforme clausula 31, as empresas ficam obrigadas a apresentar as Certiddes de Regularidade Sindical
do sindicato suscitante, bem como do sindicato suscitado.

CLAUSULA 40 - PAGAMENTO DE DIFERENCAS

As diferengas resultantes dos percentuais pactuados na presente convenzdo deve-
rdo ser pagas juntamente com a folha de salarios do més de agosto/2014.

CLAUSULA 41 - VIGENCIA

As condigdes estabelecidas na presente Convengédo Coletiva vigoram pelo prazo de 12 (doze)
meses, a partir de 1° de margo de 2014, ndo integrando, de forma definitiva, depois de expirado o pra-
zo de vigéncia, os contratos individuais de trabalho.

Santa Cruz do Sul, 05 de agosto de 2014.
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