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CONVENCAO COLETIVA
DATA BASE: MARCO/2014

Sindicato Profissional: Sindicalo dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do Sul, registrado no
MTDB sob o n® 46000.0070655 de 1995, inserito no CNPT sob o n® 95.438.800/0001-03.

Sindicato Patronal: Sindicato do Comércio Varejista de Santa Cruz do Sul, registrado no M1TB sob o
0 24000.01 09955488 de 19064, inscrito no CNEJ sob o n™ 95439 0890001-01_

Abrangéncia: empregados no comércio vargjisita de Vendncio Aires e Mato Leitio.

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

(s salarios dos empregadus abrangidos pelo presente acordo serio majorados em 17 de mar-
gode 2014, em 7.50 % (sete virgula cinguenta por cento), a incidir sobre o salirio de marco de 2013,

CLAUSULA 02 - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAT,

A Laxa de reajustamento do saldrio do empregado que haja ingressado na empresa apds a da-
ta base serd proporcional ao tempo de servigo ¢ terd como limite o salério reajustado do empregado
exercente da mesma Tungio, admitido até 12 (doze) meses antes da data base.

PARAGRAFO PRTMEIRO — Na hipétesc dc o ermpregado ndo ter paradigma ou om se tratando de
empresa constituida ¢ em luncionamento apds a data basc da cateporia, serd adotado o critdrio propor-
cimal av lempo de servigo ou fiagio superior a |13 (quinze) dias com adicao ao salario da gpoca da
contratagio, conforme tabela abaixo:

'MES DEADMISSAO  [RFAJUSTE | MES DE ADMISSAO | REAJUSTE

| MARCO/2013 7.30% SETEMBRO/2013 4,43% i
| ABRIL/2013 6, 70% OUTUBROZ2(13 ' T3.08%
MAIO2013 5.51%, NOVLMBRO/2013 3,19%
HUNHO2013 ' 5,37% \DEZFMBRO/2013 2.48%,
JULHO2013 4,029, JANECIRO/22014 . [,59%
AGOSTO013 | 1.76% FEVERFIRO/2(14 ' (1,80%

PARAGRAFO UNICO — Nio podera o empregade mais novo na empresa, por forga du presente
acerde. perceber salirio superior ao mais antigo na mesma fungén,

CLAUSULA 03 - COMPENSACOES

Peuberdn ser compensados nos resjusics previstos no presente acordo os aumentos salariais,
espontinens on coercilivos, concedidos durante o periodo revisande. excelo ng provenientes de (¢rmi-
no de aprendizagem: anmento real, implemento de idade; promogdo por antiguidmle su merecimento;
tramsferéneia de cargo, fungiio, usiabelesimento ou de localidade: ¢ equiparagio salarial determinada
por sentenga lransitada em julgado. :
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CLAUSULA 04 - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAILS
s saldrios minimos profissionais da categoria viporariio a partir do més de margo/2014 com
08 seguintes valores;
Iy Admitidos ate 28 de feversiro de 2014;
a)  FEmpregados cm Geral - R$920,00 (novecentos ¢ vinte reais):
)y Admitidos a partir de 1% de margo de 201 1;
a] Empregados em Geral - R$912,00 {novecenios ¢ doze reais),
Pardgrafo Primeiro - Tica estabelecido que os Pisos gque servem de base de cileulo [Hira Os reajustes
coercitivos futaros, bem como, para a proxima data base, a0 os valores fixados no inciso “l-a” e “1-b”

do “caput” desta clausula, excluindo-se qualquer majoragiio previsla no pardgrafo 3 da presente clin-
sula.

Taragrafo Segundn — Fica estabelecido que a partir de selembro/2014, havers uma antecipagao sala-
rigl de 3% (Trés inteiros por cento). em todas as categorias. Oy pisos vigorarfio com os scruintes valo-
res:

Iy Admitidos até 28 de fevereivo de 2074;

a} Fmpregados em Geral - R$948.00 (novecentos e quarcnla o oito reais
iy Admitidos a partir de 17 de margao de 2014:

a)  Empregados em Geral - RS 939,00 (noveeentos e trinta ¢ nove reais)

CLAUSULA 05 - ADICIONAL POR TEMPO DFE SERVICO

Ax empresas concederiio s lados os integrantes da catesoria profissional um adicional de 4%
{quatro por centu) por guinquénio de servigo na mesma empresa, a incidir sobre 3 remuneragcio.

CLAUSULA 06 - CALCULQ PARA OS COMISSIONISTAS

As parcelas rescisorias. a gratificaciio nataling, a licenca maternidade ¢ as férias dos comissi-
onistas, serio caleuladas tomando-se por hase, a média das comissics corrigidas pelo INPC/BGE. au-
feridas nos Ultimos 12 (doze) meses de traballio.

CLATSULA 07 - DESCONTOS EM FOLILA

Az empresas ficam aulorizadas a descontarem de seus empregados os valorus corresponden-
tes a seguro de vida em grupo e ou descontos provenientes com UNIMED, UNIODONTO, TICKET
REFCICAO e TICKET ALIMENI ACAO desde que autorizados individualmente, pow cscrito, pelos
empregados.

CLAUSULA 08 - QUEBRA-DE-CATXA
As cinpresas concederfio um adicional de quebra-de-caixa a todos os emprepados que exer-
gam a funglio de caixa, no valor minime de 10% (dez por centon) da remuneracio,

CLAUSULA 09 - AUXILIO-CRECHE
As empresas que ndo mantivercm creches junto ao estabelecimento ou de forma conven inda
pagardo a suas empregadas mulheres, por lilhe menor de 06 (seis) anos. auxili nsal em valor equi-
Sindicato da éomémln Varejista he Santa%ruz l:iju jgull"‘ ) L|
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valente a (410 (um décimo) do salirio normative s cateporia profissional, independentemente d
qualquer comprovagcio de despesas.

CLAUSULA 10 - AUXILIO FUNERAL

() empregador pagara, aos dependentes do empregado [alecido em decorréncia de acidente
de trabalho, auxilic - funeral em guantia equivalente a 01 {um) salario normativo da categoria profissi-
omal,

CLAUSULA 11 - REPOUSO REMUNERADO

O repousa semanal do cmpregado comissionista scra calculado com base no total das comis-
soes auferidas no més, divididas pelos dias trabalbados no exercicio da N ungdo e multiplicados pelos
domingos ¢ leriados a que fizer jus. A ranuneragio do empregado que perccha salario misto serd
composta basicamenic. pelas comissdes e repouso scmanal remunerado, somado ao salirio fixe.

CLAUSULA 12 - ANOTACAO DE COMISSOES

As empresas que remuncram seus empregados a base de comissies se obrigam a anotar na
Carteira de Trabalho dos mesmos, ou em contrate individual, o percentual aplicadu para o calculo des-
=y comisshes,

CLAUSULA 13 - FSTABILIDADE DE EMPREGOD PARA GESTANTE
Fica asscgurada a estabilidade provisiria da empregada gestante, a partir da confirmagiio da
gravidez. ate 60 (sessenla) dias apés o retorno da licenca prevista em lei.

CLAUSULA 14 - ARONO DE PONTO GFESTANTE
Fica assegurada a empregada peslante o abono de uma falla mensal para consulta médica,
mediaite comprovagio por declaragio médica ou apresentago da carteira peslante.

CLAUSULA |5~ ABONO DE PONTO - PIS

Fica assegurada a dispensa do cmpregado por meio turne do expediente normal, ser prejui-
Zo salarial, para retirada das parcelas do PIS e durante um dia. quando o seu domicilio banearic lur fo-
ra do municipio. salve quando a empresa adotar o sistema de pagamenic Jirelo.

CLAUSULA 16 - GRATIFICACAO NATALINA

As ompresas se abrigam a pagar 50% (cinquents por cento) da gratificagio nataling, aos em-
pregados que a requeiram, na forma do paragrafo dnico. até 03 (trés digs) apés o recebimento do aviso
de ldrias.

PARAGRAFO UNICO - O requerimento de (érias deverd ser feito em tormularios a serem confecci-
onadas pela entidade acordanic em trés vias, ficando uma via com o empregado, oulry com a empresa
¢ oulra com o Sindicato obreing.

CLAUSULA 17 - DISPENSA DE AVISO PREVIO

No caso de avise prévio dado pela empresa, fica a mesma obrigads a dispensar do cumpri-
mento do referido periodo, o cmpregado que comprovar a oblengio de novo emprego, hipotese em quo
¢ cmpregador pagara os dias efetivamente traballades durante o aviso privie, bem como as demais
parcelas rescisdrias.

R

PARAGRAGO UNICO - As cimpresas que dispensarem scus empregados de com parceerem ao traba-
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lho durante o aviso prévio sio ohrigadas a fasé-lo por escrito,

CLAUSULA 18 - ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS
As empresas sao obrigadas g anotarem na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungéo
por eles efetivamente exercida no estabelecimentao.

CLAUSULA 19 - COPTA DO CONTRATO DE EXFERIENCLA
As empresas devem entregar copia do Contrato de Experiéncia ao empregado. por ocasiiio de
st admissdo. o qual ndo podera ser celebrado por prazo inferior a 15 (guinze) dias.

CLAUSULA 20 - TREINAMENTO DE EMPREGADOS COMISSIONADOS

Os dias de treinamenio de empregados comissionados, quando intepram o programa de de-
senvolvimento dos Recursos Humanos das Fmpresas ¢ obtiverem o aperfeigoamento profissional dos
participamcs ndo necessitam ser compensados na remuneragio variavel.

CLAUSULA 21 - DISCRIMINATIVO DOSTAGAMENTOS

As empresas devem forneeer aos seus empregados discriminativos dos pagamentos efetun-
dos atravis de copias de recibos ou envelopes du pagamento, onde constem as especilicagies das par-
celas pagas e descontadas.

CLAUSULA 22 - EXIGENCIA DE UNIFORMES

Ay empresas que exigirem de scus empregados o uso de uniformes, devem fornecé-los sem
qualguer dnws, e nomero de 02 (deis) ao anc, @ liwlo de empréstitine para uso exclusivo em servigo,
ficando estabelecide que os mesmos serdo devolvidos as cmpresas, qualquer que seja o seu estado de
COonservagio.

PARAGRAFO UNICO - Quando a empresa exigir determinado tipo de saparo, ou nwias, devera for-
necé-los e/ou substitui-los sempre que necessarin.

CLAUSULA 23 - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA
As empresas se obrigam a fornccer aos seus empregados despedidos por justa causa, os mo-
Livos que a delcnminarem, sob pena de ser considurada imotivada,

CLAUSULA 24 - CONFERENCIA DF. CAIXA
A conferéncia de caixa deve ser procedida a vism do cipregado por ela responsavel soby pe-
na de impassitilidade de ulterior cobranga de diferencas apuradas posterinrmente.

CLAUSTLLA 25 - ATESTADO MEDICO
As cnpresas s30 obrigadas a aceitarcm alestados médicos, parm justilicagiio de faltas de scr-
vigo, expedidos por médicos particulares.

CLAUSTULA 26 - MAQUILAGEM

Choando as empresas exigirem de suas empregadas que traballicm maiuiladas, devera tornc-
cer o material neecssario gue deverd ser adequado g sua tez.

CLAUSULA 27 - LIVRO PONTO OU CARTAQ MECANIZADO
As empresas que tiverem mais de 03 (cinco) empregados su obrigam a manterem o liveo-
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ponto ou cartie mecanizada, omnde o cmprepade deverd registrar sua presenga ao trabalho, intervalo e
Jornada extracrdingria,

CLAUSULA 28 - DIVULGACAO EM QUADRO MURAL
As empresas deverfo permitir a divulgaciio em quadro mural, com acesso aos empregados,
avisos e noticias sindicais editadas pelo Sindicato oheciro.

CLAUSULA 29 - ESTABILIDADE

Fica assegurada a estabilidade provisdria duranie os 12 (dose) meses anteriores a implanta-
e da caréneia de 30 (trinta} anos de servigo para os homens ¢ 25 (vinle € cinco) anos de serviyo para
as mulheres, necessario a concess@o de beneficio de aposentadoria, ao cmpregado que mantenha o
CONtrato COMm & Imcsina Cinpress |1n::|u [Praz de 03 (cinco) anos ininterrupms.

PARAGRAFO PRIMFETIRO - Para a concessio de estabilidade acima rrovista, o emprogado deverd
comprovar & averbagiio do fempo de servigo de no minima 29 {vinte e nove) anos de servigo para em-
pregados homens e 24 (vinte ¢ quatra) anos para empregadas mulheres, mediante comprovagio do
cmpresado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A cancessiio prevista nesta clausula ocorrerd uma nnica ver, nio se
aplicanda nas hipoteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedi-
dor de demissdo.

CLAUSULA 30 - MULTA - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAQ DFE FAZER

O descumprimento de qualquer das cliusulas do presente acordo eoletive que conlenha obri
oacdo de Lazer, obrigard ao estabelecimento cmpregador a pagar multa equivalente a 5% (cinco por
cento) do salario minimo por empregado, ¢ om beneficio do mesmo, desde que néio possua, 4 clausula,
multa especilivida ou ndo haja previsdo legal a respeito.

PARAGRAFO UNICO - A presente clausula somente sera aplicada apos a comunicagsio escrita pelo
Sindicato dos Empregados no Coméreio de Santa Cruz do Sul 4 empresa, e que a mesma niio sanar 4
irregularidade apontada ou denunciada em 20 (vinte) dias.

CLAUSUT.A 31 - ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISSOES CONTRATUAIS
Ohrigagao de as rescisies de contrato de irabalho e pedido de demissiio de intcgrantes da ca-
tegoria profissional suscitante, com 180 (cento e oitenta) diax o mais de contratualidade, serem nssis-
tidas pele Sindicato dos Emprepados no Comércio de Santa Cruz do Sul, sob pena de nulidade plena
do ato, respeitado o disposto no arlipo 477, da CLT ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 32 - HORAS FXTRAS
As horas extras dos integrantes da categoria profissional scriio remuneradas com adicional de
T5% (setenta e cinco por cenio).

CLAUSULA 33 — FERIAS PROPORCIONALS
lica asseguradde acs inleprantes da categoria protissional suscitante a percepedo das térias
proporcionais no pedide de demissdo (rescisiio por iniciativa do cmpregado).

CLAUSULA 34 - CONTRIBUIGAD MENSAL
As empresas descontaran mensalmente dos Associados an Sindicalo, em folha de pagamenta,
conforme aprovado e autorizado em Asscmbleis Geral da categoria, a contribuigio mensal no percen-
Sindicato do Comércio Varejista de Santa Cruz do Sul A
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tual de 1% (um por cento) da remuneragdo do Associado.

Parigrafo anico — () recolhimento das importincias objeto do desconto previste no “eaput”™ desta
clausula deverd ser efetuado diretamenle na seerctaria do Sindicato dos Empregados ne Comércio de
Santa Cruz do Sul. em guias proprias formecidas pela entidade. atc o dia 10 (dez) do més subsequente
ao desconto,

CLAUSULA 35 - CONTRIRBUICAO DE DISSIDIO ASSISTENCIAL

As empresas reeolherae ao SINDICATO DO COMEORCTO VARLIISTA DL SANTA CRUZ
DO SUL, uma conlribimcae considerada como énus da propria entpresa, mediante guias fornecidas pe-
I Favorceido, no valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor da Folha de Pagaimento, paga-
vels da seguinte forma;

- 5% {cinco por cento) sobre a folha de Margo/2014, com vencimento cm 1004201 4.
- 03% (cineo por cento) sobre a folha de Agosto/2014, com vencimento em 10.09.2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor minime de cada parcela prevista no "caput” desta clausula, in-
clusive para as cmpresas gque niio possuem empregados, serd de RE 82,00 (oitenta e dois reais).

PARAGRAFOQ SEGUNDOQ - O niio recolhimento dos walores estipulados no "caput” e paragrafo
primeiro desta clausula, dentro do praze previsto, acarretara multa de 10% (dez por cento), acrescida
de mulla adicional de 2% {dois por cento) por més de atraso no recolhimento e juros de 1% {um por
cenlod an més & comegio monetaria.

CLAUSULA 36 - DESCONTO ASSIS TENCTAL

I"or autvrizagio uxpressa da categoria profissional, conforme decisio da Assembleia ficam as
cmpresas obrigadas a descontar de todos os seus empregados, o valor correspondente a 08% (wito por
centa) da remuneragdo, a ser recolhido da sepuinte forma:

04% {quatro per cento) da remuneragdo de agosto/ 2014, com veneimento em 10092014

- 4% {quatro por cento) da remoneragao de sctembrod2004, com vencimento ent
L 102014,

(s referidos valores devero ser recolhidos aos cofres do SINDICATCO DOS EMPREGADCS NO
COMEORCIO DE SANTA CRUZ 1300 SUL. sob pena de multa de 100% (eem por cento) por més de
atrase no recolhimento ¢ juros de 1% (wm por cento) ao més & corregao monetaria. '

Taragrafo primeiro - As cmpresas descontario € recolherfio ao SINLNCATC DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE SANTA CRUZ DO SUL, na forma desta elausula, o valor correspanduente a 8%
(nito por cente) do saldrio contratual do cmpregado que vier a ser admitido durante a vigénein do pre-
sente Dissidio Coletivo, até o quinto dia 4l do més subscquente.

Parigrafo segundo  Fica garantido ao trabalhador Nio Associado o dircito de se opor ao desconto
da contribuicio prevista nesla clausula, desde gue o mesmo encaminhe ac Sindicato dos Lmpregados
no Comércio de Santa Crue de Sul manitestagdio por escrito neste sentido no prazo maximo de 1 0(des)
dias a contar da assinalura da presente convengdio coletiva,

CLAUSULA 37 - COPIA DAS GUTAS DE RECOLHIMENTO
As empresas ficam obrigadas a cncaminhar aos respectivos sindicatos, copas das guias de
Sindicate do Comércio Varejista de Santa Cruz do Sul
Sindicato Filiade ao Sistemna Fecomércio-RS e integradoe ao Sistema CNC
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recolhimento dos descontos e contribuicdes previstas nas clausulas acima, no prazo maxima de 10
(dez) dias de sua efetivagdo, bem como a relagdo nominal dos empregados com as respectivas remune-
ra;oes.

CLAUSULA 38 - RECOMPOSICAO SALARIAL NA RESCISAQ

Por acasido e rescisio conlralual deverd o saldrio base do empregado ser recomposto com
base no INPC/ABGE acumulado desde a data basc até o més anlerior ao da rescisdo devendo o salario
resultante ser utilizado como base de calculo para pagamento das verbas rescisorias a que o trabalha-
dor tiver direito.

CLAUSULA 39 — APRESENTACAQ DE CERTIDAO SINDICAL

Por ocasido das rescisdes de contrato dos inlcpranies da categoria profissional suscitante,
conforme clausula 31, as ciopresas ficam obrigadas a apresentar as Certidies de Reeularidade Sindical
do sindicato suscitante, bem come do sindicato suscitado.

CLAUSULA 40 - PAGAMENTO DE DIFER ENCAS

As diferengas resubiantes dos percentuais paciuados na presente convencio deverfio ser [¥-
gas juntamente com a folha de salirios do més de agosto/2014.

CLAUSULA 41 - VIGENCIA

As condigdes estabelecidas na presente Convengdo Coletiva vigoram pelo prizo de 12 (doze)
meses. a partiv de 19 de margo de 2014, nio integrando, de forma definitiva, depois de expirade o pra-
zo de vigéneia, os contratos individuais de trabalbo.

Santa Croe do Sul, 29 de julbo de 2014,
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ACORDO COLETIVO DE PRORROGACAO, ALTERAGAO E/OU

COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO VALIDO A PARTIR DE 1° DE

DEZEMBRO DE 2014 A 31 DE DEZEMBRO DE 2014.

3 Sindicato dos Empregados noe Comércio de Santa Cruz do Sul e o Sindicato do Comercio
Wargjista de Sanla Crue do Sul, por seus representantes legais. devidamente autorizados por suas
aszembleias, obrigam-se da seguinte forma:

As emprezas represeniadas pelo Sindicato do Comeércio Vargjista de Santa Cruz do Sul no
municipio de Vendncio Aires e Mato Leitédo estde aulorizadas a promover horarios especiais de
abertura do comeércio no més de dezembro/2014, conforme segue.

a. Ate o dia 1" a 0b de dezembro de 2014 gs empesas poderio permaEnecer
aberlas alé as 18h & 30min

b, Nos dias 08, 09 10, 11, 12, 15, 16 e 17 de dezembro de 2014 as empresas
poderdo prorrogar o horario de abertura ate as 19 horas;

c. MNos dias 06, 13 20 e 27 de dezembro de 2014 (sabados) as empresas
paderdo abrir na parte da tarde até as 17 horas:

d Nos dias 18 19 & 22 de dezembro de 2014 as emprasas podarao prarogar o
haorario de abertura até as 21 horas: :

& No dia 23 de derembro de 2014 azs empresas poderdo prormogar o hoerario de
abertura até as 22 horas;

[ Nos dias 24 & 31 de dezembro de 2014 az empresas poderdo permanecer
abertaz someanie ale as 17 horas,

g Mo dia 21 de derembrn de 2014 (domingn) as empresas poderdo abrir as 17 as
27 horas,

h. Nos dia 7. 14 & 28 de decembro de 2014 (domingos) as empresas
permanecerao FECHADAS.

2. No perlodo de 1Y de dezembro a 31 de dezembro de 2014, as horas elaborgdas como

4,

extraordinarias pelos empregados das empiesas epresenladas pelo Sindicalo do
Comeércio Varejista de Santa Cruz do Sul no municipio de Venancio Aires = Mato
Leitao, serdo acrescidas de 75% (setents e cinco por cento) ou fulga em dobirg. ficando
esta opGao a criterio do empregado

a)l lwa acordado gue & folgas das bhoes exlraordinaias poderao ser
compensadas ale o dia 31 032075

bl Fica acordado gue as horas  exlraordinarias dos  comissionislas  serdo
calculadas tomando-se por base, a8 média das comisstes auferidas nos Oltimos
doze meses de trabalho. :

Os empregados que tiverem alteradas as suas jornadas de trabalho em decorréncia de
prorrogacies previstas no presente acordo, terdo direito a um lanche, custeado pelo
cmpregador. Fica estipulado entre as partes que o lanche concedido nao tera carater de
natureza salanal, sendo que o empregador rapassard ao empragado o valor de R
14,00{guatorze reais) por lanche, para compra do mesmao.

Qs acordantes estabelecem, ainds, que no did 271 de dezembro de 2014 (domingo, o

Sindicato do Comércio Varejista de Santa Cruz do Sul
Sindicato Filiedo ao Sistema Fegomeércio- RS & integrado ao Sistema CHNC

Hua Ermasto Alves, 714 - CEM 98810-144 ~Santa Cruz do Sul/RS
TEL + 55 51 3066 3500 | sindilojas@sifdilojas-scs.com.br | www sindilojas-scs.com.or
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comércic funcionara sab as= seguintes regras abaixo estabelecidas:

a) O dominge laborade pelo empregado gerard direite a um prémio de R$ 70,00
{setenta reais). por empregade, de natureza indenizatdria, gque nao serd
integrado a seu saldrio para qualquer efeito legal, devendo ser pago até o dia
24 de dezembro de 2014,

b) O empregado terd, ainda, por cinco horas trabalhadas no dominga, direito a
COHMPaEnsacac com repouso semanal, corespondente a um dia de folga {08
horas), a ser concedida/gozada até o dia 31 de marco de 2015,

c) Somente estardo autorizados a trabalhar no domingo previsto neste acordo os
ampregados e estabelecimentas comerciais que comprovarem estar em dia
com a Contribuig8o Sindical, a Cantribuigio Assistencial ¢ as Mensalidades, em
favor das respectivas entidades sindicais

dy Os comerciarios que em seu contrate de trabalho ja possuam clausula

estabelecendo o trabalho aos domingos, ficam excluida das alineas 3" e "b” da
clausula *4" do presante acordo.

5. As folgas que tratam as clausulas 2 (dnis) e 4 {quatra) do presenle acordo dever3o ser
intormadas pelas empresas, por escrito, ao Sindicato das Empregados no Comércio de
Santa Cruz do Sul. nos seguintes prazos:

a) Até o dia 24/12/2014 as empresas deverdo encaminhar relagan contendo os nomes
dos empregados cujas folgas serdo gozadas até o dia 15/01/201%;

b) Alé o dia 15/01/2015 as empresas deverdo encaminhar relagdo contendo o= nomes
dos empregados cujas falgas serdo gozadas até o dia 31/03/2015.

& Porforga deste Acordo Coletivo a empresa que prorrogar, alterar e/ou compensar a sua
jornada fica dispensada de firmar acordo individual com o seu empregado. Para tanto
as respectivas horas extraordinarias ser8o anotadas nos respectives livros ou cartbes
pontos para posterior quitagao ou compensacio.

7. As empresas que & possuem no contrato individual de trabalho g gue pratiguem
horanas diferenciados e ndo aderirem ao calendario de horarios e abertura do presenta
Acordo Coletive estao excluidas do mesmao.

8. Ficam excluidas do cumpnmento das clausulas 1 e 4 do presente Acordo Coletivo as
BMpresas que rabalharem exclusivamente com a utilizagao de mao de obra de seus
HOCIDS.

8. O Sindicato obreiro concerda expressamente com alteragdo a ser realizada o contrato
do empregade representado por sua categoria profissional em relagio acs horanios a
serem trabalhados.

10, MULTA - O descumprimento de fuaisquer das clausulas do presente Acorde Coletivo
obrigara a EMPRESA 3 pagar multa equivalente ao valor de 01 fum) Salario Minimo
Profissional da categoria, por empragado, e em beneficio do mesmo.

Paragrafo primeiro: Os valores decorrentes da aplicagdo da multa prevista no caput da
presente clausula deverdo ser recalhidos ao Sindicato dos Empregados no Comércio de
Santa Cruz do Sul, gue tara o repasse aos respectivos empregados.

Paragrafo segundo - O recolhimento da multa prevista no caput da presente clausula
deverd ser realizado no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da cpmunicacio da
Irregularidade pelo sindicato & empresa

]
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Sindicato do Comércio Varejista de Santa Cruz do _Sul (i
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11. O presente acordo vigorard no periodo de 1° de dezembro de 2014 ate 31 de dezembro
de 2014, ficando estabelecido que as condigdes ora ajustadas nae se incorporario aos
conlratos individuais de trabalho depeis de expirade o prazo de vigéncia

Afonso Schwengber
CPF n® 17277507053
Sindicalo dos Empregados no Comércic
Santa Cruz do Sul

Santa Cruz do Sul, 249 de julho de 2014,
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Maurc Spode
CPF n* 320.208 61045
Sindicato do Comércio Varejista de Santa

Cruz do Sul

Sindicato do Comércio Varejista de Santa Cruz do Sul
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CALENDARIO COMERCIO - DEZEMBRO 2014
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COMERCIO ABERTO ATE AS 18:30 HORAS
COMERCIO ABERTO ATE AS 19 HORAS
COMERCIO ABERTO ATE AS 17 HORAS
COMERCIO ABERTO DAS 17 ATE AS 22 HORAS
COMERCIO ABERTO ATE AS 21 HORAS
COMERCIO ABERTO ATE AS 22 HORAS

COMERCIO FECHADO

oy

o ‘Afonso Schwengber o Mauro Spode
CPF n° 172.?75.3%—53 CPF n®320.298.610-49
Sinditato dos Empregadds no Comércio Sindicato do Comércio Varefista
de Santa Cruz do Sul de Santa Cruz do Sul
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