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CONVENCAO COLETIVA
DATA BASE: MARC0/2013

|=)

Sindicato Profissional: Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa déri&ul, registrado n
MTB sob o n° 46000.007655 de 1995, inscrito no CéiibJo n° 95.438.800/0001-03.

Sindicato Patronal: Sindicato do Comércio Varejista de Santa Cruz dpr8gistrado no MTB sob p
n°® 24000.010995/88 de 1964, inscrito no CNPJ sth9%.439.089/0001-01.

Abrangéncia: empregados no comércio varejistaviiga Cruz.

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pelo presemido serdo majorados em 1° de mar-
¢o de 2013, em 9,23 % (nove virgula vinte e trésgeato), a incidir sobre o salario de marco de
2012.

CLAUSULA 02 - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregaddagjaengressado na empresa apos a da-
ta base sera proporcional ao tempo de servicoaecteno limite o salario reajustado do empregado
exercente da mesma funcéo, admitido até 12 (dogs¢srantes da data base.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipotese de o empregado n&o ter paradigma oseenatando de
empresa constituida e em funcionamento apds ddaada categoria, sera adotado o critério propor-
cional ao tempo de servico ou fracdo superior &lze) dias com adicdo ao salario da época da
contratacdo, conforme tabela abaixo:

MES DE ADMISSAO REAJUSTE MES DE ADMISSAO REAJUSTE
MARCO/2012 9,23% SETEMBRO/2012 6,43%
ABRIL/2012 8,88% OUTUBRO/2012 5,78%
MAIO/2012 8,20% NOVEMBRO/2012 5,05%
JUNHO/2012 7,62% DEZEMBRO/2012 4,50%
JULHO/2012 7,35% JANEIRO/2013 3,74%
AGOSTO/2012 6,90% FEVEREIRO/2013 2,82%

PARAGRAFO UNICO - N&o podera o empregado mais novo na empresa, fgar do presente a-
cordo, perceber salario superior ao mais antigmesma funcao.

CLAUSULA 03 - COMPENSACOES

Poderédo ser compensados nos reajustes previsfpesente acordo os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durantegiodgerevisando, exceto os provenientes de térmi-
no de aprendizagem; aumento real, implemento dkejdaomocao por antigliidade ou merecimento;
transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimentdediocalidade; e equiparacdo salarial determinada
por sentenca transitada em julgado.
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CLAUSULA 04 - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS
Os salarios minimos profissionais da categoriareigm, a partir do més de margo/2013
com os seguintes valores:

I.A) Empregados em Geral - R$808,00 (oitocentoicereais); e
I.B) Office Boy Menor - R$799,00 (setecentos e miae= nove reais).

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que os Pisos que servem de basdadilos para 0s reajustes
coercitivos futuros, bem como, para a proxima detse, sdo os valores fixados no inciso “L.A” e
“l.B” do “caput” desta clausula, excluindo-se quadgmajoracdo prevista no paragrafo 3 da presente
clausula.

Paragrafo Segundo- Fica estabelecido que a partir de setembro/28%8rh uma antecipacéo salari-
al de 3% (Trés inteiros por cento), em todas asgoaias. Os pisos vigorardo com 0s seguintes valo-
res:

[I.LA) Empregados em Geral - R$832,00 (oitocentt#néa e dois reais);

[1.B) Office Boy Menor - R$823,00 (oitocentos e tdre trés reais).
Paragrafo Terceiro— Considerando que a legislacao federal determieangnhum trabalhador pode-
ra receber salario inferior ao Salario Minimo Naeip fica desde ja estabelecido que, na hipotese de

te dltimo vier a ser reajustado para valor maia@ gsl pisos ora acordados, prevalecera o valor do Sa
lario Minimo Nacional.

CLAUSULA 05 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
As empresas concederdo a todos os integrantesedpida profissional um adicional de 4%
(quatro por cento) por quinquénio de servico nanmaesmpresa, a incidir sobre a remuneracao.

CLAUSULA 06 - CALCULO PARA OS COMISSIONISTAS

As parcelas rescisérias, a gratificacdo natalilemeaca maternidade e as férias dos comis-
sionistas, serdo calculadas tomando-se por basédm das comissdes corrigidas pelo INPC/IBGE,
auferidas nos ultimos 12 (doze) meses de trabalho.

CLAUSULA 07 - DESCONTOS EM FOLHA

As empresas ficam autorizadas a descontarem deesgusgados 0s valores corresponden-
tes a seguro de vida em grupo e ou descontos peoves com UNIMED, UNIODONTO, TICKET
REFEICAO e TICKET ALIMENTACAO desde que autorizadeslividualmente, por escrito, pelos
empregados.

CLAUSULA 08 - QUEBRA-DE-CAIXA
As empresas concederdo um adicional de quebraike-@daodos os empregados que exer-
¢am a funcao de caixa, no valor minimo de 10% padezento) da remuneragao.

CLAUSULA 09 - AUXILIO-CRECHE

As empresas que ndo mantiverem creches junto abed¢stimento ou de forma conveniada
pagardo a suas empregadas mulheres, por filho rder@s (seis) anos, auxilio mensal em valor equi-
valente a 0,10 (um décimo) do salario normativocdgegoria profissional, independentemente de
qualquer comprovacao de despesas.
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CLAUSULA 10 - AUXILIO FUNERAL

O empregador pagard, aos dependentes do empregjadiold em decorréncia de acidente
de trabalho, auxilio - funeral em quantia equivedemn1 (um) salario normativo da categoria prajissi
nal.

CLAUSULA 11 - REPOUSO REMUNERADO

O repouso semanal do empregado comissionista alexflacio com base no total das comis-
sBes auferidas no més, divididas pelos dias tratlabhno exercicio da funcdo e multiplicados pelos
domingos e feriados a que fizer jus. A remuneraii@@mpregado que perceba salario misto sera
composta basicamente, pelas comissdes e repouaoaaemunerado, somado ao salario fixo.

CLAUSULA 12 - ANOTACAO DE COMISSOES

As empresas que remuneram seus empregados a besmidsdes se obrigam a anotar na
Carteira de Trabalho dos mesmos, ou em contraividioél, o percentual aplicado para o célculo des-
sas comissoes.

CLAUSULA 13 - ESTABILIDADE DE EMPREGO PARA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria da eagpaegestante, a partir da confirmacéo da
gravidez, até 60 (sessenta) dias apos o retorhicetiga prevista em lei.
CLAUSULA 14 - ABONO DE PONTO GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante o abono diltanmensal para consulta médica,
mediante comprovacao por declaracdo médica ouaapegsio da carteira gestante.
CLAUSULA 15 - ABONO DE PONTO - PIS

Fica assegurada a dispensa do empregado por medodo expediente normal, sem prejui-
zo salarial, para retirada das parcelas do PISantuum dia, quando o seu domicilio bancérioder f
ra do municipio, salvo quando a empresa adotatensa de pagamento direto.

CLAUSULA 16 - GRATIFICACAO NATALINA

As empresas se obrigam a pagar 50% (cinquenteeptw)ada gratificacdo natalina, aos em-
pregados que a requeiram, na forma do paragrafo,(eaié 03 (trés dias) apos o recebimento do aviso
de férias.

PARAGRAFO UNICO - O requerimento de férias devera ser feito enmiddrios a serem confec-
cionados pela entidade acordante em trés viasdacuma via com o empregado, outra com a empre-
sa e outra com o Sindicato obreiro.

CLAUSULA 17 - DISPENSA DE AVISO PREVIO

No caso de aviso prévio dado pela empresa, ficesana obrigada a dispensar do cumpri-
mento do referido periodo, o empregado que compehtencdo de hovo emprego, hipotese em que
0 empregador pagara os dias efetivamente trabaldulante o aviso prévio, bem como as demais
parcelas rescisorias.

PARAGRAGO UNICO - As empresas que dispensarem seus empregadosigarecerem ao traba-
Iho durante o aviso prévio sédo obrigadas a fap®tescrito.
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CLAUSULA 18 - ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS

As empresas sao obrigadas a anotarem na Cartelmalaho de seus empregados a funcéao
por eles efetivamente exercida no estabelecimento.
CLAUSULA 19 - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas devem entregar cépia do Contrato deriErgia ao empregado, por ocasido de
sua admissao, o qual ndo podera ser celebradogu ipferior a 15 (quinze) dias.
CLAUSULA 20 - TREINAMENTO DE EMPREGADOS COMISSIONAD OS

Os dias de treinamento de empregados comissionqdasdo integram o programa de de-
senvolvimento dos Recursos Humanos das Empredasverem o aperfeicoamento profissional dos
participantes ndo necessitam ser compensados naeesgao variavel.

CLAUSULA 21 - DISCRIMINATIVO DOS PAGAMENTOS

As empresas devem fornecer aos seus empregadomiiatvo dos pagamentos efetuados
através de copias de recibos ou envelopes de pagamede constem as especificacdes das parcelas
pagas e descontadas.

CLAUSULA 22 - EXIGENCIA DE UNIFORMES

As empresas que exigirem de seus empregados ceusoifdrmes, devem fornecé-los sem
qualquer 6nus, em namero de 02 (dois) ao anajla tie empréstimo para uso exclusivo em servico,
ficando estabelecido que os mesmos serdo devolaglespresas, qualquer que seja o seu estado de
conservagao.

PARAGRAFO UNICO - Quando a empresa exigir determinado tipo de sapatmeias, devera for-
necé-los e/ou substitui-los sempre que necessario.

CLAUSULA 23 - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empsedespedidos por justa causa, 0s mo-
tivos que a determinarem, sob pena de ser condal@retivada.

CLAUSULA 24 - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa deve ser procedida a vistantpregado por ela responséavel sob pe-
na de impossibilidade de ulterior cobranca de €lifeas apuradas posteriormente.

CLAUSULA 25 - ATESTADO MEDICO

As empresas sdo obrigadas a aceitarem atestadasos)gghra justificacdo de faltas de ser-
vico, expedidos por médicos particulares.

CLAUSULA 26 - MAQUILAGEM

Quando as empresas exigirem de suas empregadaésiopglbem maquiladas, devera forne-
cer o material necessario que devera ser adequagdotaz.
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CLAUSULA 27 - LIVRO PONTO OU CARTAO MECANIZADO

As empresas que tiverem mais de 05 (cinco) emposgse obrigam a manterem o livro-
ponto ou cartdo mecanizado, onde o empregado degisdrar sua presenca ao trabalho, intervalo e
jornada extraordinaria.

CLAUSULA 28 - DIVULGACAO EM QUADRO MURAL

As empresas deverdo permitir a divulgacdo em quanimal, com acesso aos empregados,
avisos e noticias sindicais editadas pelo Sindichteiro.

CLAUSULA 29 - ESTABILIDADE

Fica assegurada a estabilidade provisoria durante? doze) meses anteriores a implanta-
¢ao da caréncia de 30 (trinta) anos de servicogmhommens e 25 (vinte e cinco) anos de servign par
as mulheres, necessério a concessdo de benefigpodentadoria, ao empregado que mantenha o
contrato com a mesma empresa pelo prazo de 0®J@nos ininterruptos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a concessao de estabilidade acima previstampregado devera
comprovar a averbacdo do tempo de servigo de nionmi29 (vinte e nove) anos de servigo para em-
pregados homens e 24 (vinte e quatro) anos parsegagas mulheres, mediante comprovacdo do
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concess&o prevista nesta clausula ocorreradunica vez, ndo se a-
plicando nas hipdteses de encerramento das atesdialempresa, dispensa por justa causa ou pedido
de demisséo.

CLAUSULA 30 - MULTA - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO D E FAZER

O descumprimento de qualquer das clausulas doresaeordo coletivo que contenha obri-
gacado de fazer, obrigard ao estabelecimento engomegapagar multa equivalente a 5% (cinco por
cento) do saléario minimo por empregado, e em beinafd mesmo, desde que ndo possua, a clausula,
multa especificada ou ndo haja previsao legaleits

PARAGRAFO UNICO - A presente clausula somente sera aplicada apésianicacio escrita pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Santadiri&ul & empresa, e que a mesma nao sanar a
irregularidade apontada ou denunciada em 20 (Vi)

CLAUSULA 31 - ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISSOES CONTRATUAIS

Obrigacéo de as rescisdes de contrato de trabglbhdido de demisséo de integrantes da ca-
tegoria profissional suscitante, com 180 (centdenta) dias ou mais de contratualidade, serens-assi
tidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércifatda Cruz do Sul, sob pena de nulidade plena
do ato, respeitado o disposto no artigo 477, da @QLperante a autoridade do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 32 - HORAS EXTRAS

As horas extras dos integrantes da categoria piafial serdo remuneradas com adicional de
80% (oitenta por cento).
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CLAUSULA 33 — FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurado aos integrantes da categoria gioofs suscitante a percepc¢ao das férias proporcio-
nais no pedido de demisséao (resciséo por inicigivampregado).

CLAUSULA 34 — CONTRIBUICAO MENSAL

As empresas descontardo mensalmente dos Assoeiadiiadicato, em folha de pagamento,
conforme aprovado e autorizado em Assembléia @Gerahtegoria, a contribuicdo mensal no percen-
tual de 1% (um por cento) da remuneracéo do Associa

Paragrafo primeiro — O recolhimento das importancias objeto do descprawisto no “caput” desta
clausula deveré ser efetuado diretamente na seardtaSindicato dos Empregados no Comércio de
Santa Cruz do Sul, em guias proprias fornecides gatidade, até o dia 10 (dez) do més subseqliente
ao desconto.

CLAUSULA 35 - CONTRIBUICAO DE DiSSIDIO ASSISTENCIAL

As empresas recolherdo ao SINDICATO DO COMERCIO FARSTA DE SANTA CRUZ
DO SUL, uma contribuicdo considerada como dnusrdaria empresa, mediante guias fornecidas pe-
lo favorecido, no valor correspondente a 10% (dezcpnto) do valor da Folha de Pagamento, pagéa-
veis da seguinte forma:

- 05% (cinco por cento) sobre a folha de Margo/2@18) vencimento em 10.04.2013;
- 05% (cinco por cento) sobre a folha de Agosto/20t8) vencimento em 10.09.2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor minimo de cada parcela prevista no "tagesta clausula, in-
clusive para as empresas que ndo possuem empregadode R$ 78,00 (setenta e oito reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - O n&o recolhimento dos valores estipulados mput! e paragrafo
primeiro desta clausula, dentro do prazo prevestasretara multa de 10% (dez por cento), acrescida
de multa adicional de 2% (dois por cento) por n&satiaso no recolhimento e juros de 1% (um por
cento) ao més e correcdo monetéria.

CLAUSULA 36 - DESCONTO ASSISTENCIAL

Por autorizacdo expressa da categoria profissionaforme decisdo da Assembléia, ficam
as empresas obrigadas a descontar de todos osraptegados o valor correspondente a 08% (oito
por cento) da remuneracao, a ser recolhido dargegorma:

- 04% (quatro por cento) da remuneracéo de julho/24r8 vencimento em 09.08.2013;

- 04% (quatro por cento) da remuneracdo de setenildr®/2com vencimento em
10.10.2013.

Os referidos valores deverdo ser recolhidos agesafo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SANTA CRUZ DO SUL, sob pena de multal®®% (cem por cento) por més de
atraso no recolhimento e juros de 1% (um por ceadahés e correcao monetaria.

Paragrafo primeiro — As empresas descontardo e recolherdo ao SINDOCBDOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE SANTA CRUZ DO SUL, na forma destausula, o valor correspondente a 8%
(oito por cento) do salério contratual do empreggu® vier a ser admitido durante a vigéncia do pre-
sente Dissidio Coletivo, até o quinto dia Gtil désnsubseqlente.
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Paragrafo segundo —Fica garantido ao trabalhador o direito de se apodesconto da contribuigéo
prevista nesta clausula, desde que o mesmo encaminBindicato dos Empregados no Comércio de
Santa Cruz do Sul manifestacdo por escrito nest&leeno prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da
assinatura da presente convencao coletiva.

CLAUSULA 37 - COPIA DAS GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas ficam obrigadas a encaminhar aos tB&@esindicatos, copias das guias de
recolhimento dos descontos e contribuicdes previsés clausulas acima, no prazo maximo de 10
(dez) dias de sua efetivacdo, bem como a relagimabdos empregados com as respectivas remune-
racoes.

CLAUSULA 38 — RECOMPOSICAO SALARIAL NA RESCISAO

Por ocasido da rescisdo contratual devera o sdddse do empregado ser recomposto com
base no INPC/IBGE acumulado desde a data baseraés anterior ao da rescisdo devendo o salario
resultante ser utilizado como base de céalculo pagamento das verbas rescisérias a que o trabalha-
dor tiver direito.

CLAUSULA 39 — APRESENTACAO DE CERTIDAO SINDICAL

Por ocasido das rescisGes de contrato dos integralat categoria profissional suscitante,
conforme clausula 31, as empresas ficam obrigadpsesentar as Certiddes de Regularidade Sindical
do sindicato suscitante, bem como do sindicatoitsilsc

CLAUSULA 40 — PAGAMENTO DE DIFERENGAS

As diferencas resultantes dos percentuais pactus@sesente convencao poderdo ser pagas até 30
de setembro de 2013.

CLAUSULA 41 - VIGENCIA
As condicBes estabelecidas na presente Convendéiv@wigoram pelo prazo de 12 (doze)

meses, a partir de 1° de marco de 2013, ndo imegyrae forma definitiva, depois de expirado o pra-
zo de vigéncia, os contratos individuais de tradalh
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