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Usuario Externo (signatario): LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Data e Horario: 12/02/2025 09:52:28

Tipo de Peticionamento: Processo Novo

Numero do Processo: 10264.201166/2025-61
Interessados:

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Protocolos dos Documentos (Numero SEI):

- Documento Principal:

- Requerimento CCT Assinada 4588738
- Documentos Complementares:

- Complemento Ata Posse Diretoria Sec Laboral 4588740

- Complemento Procuragéo Laboral 4588741

- Complemento Procuragao Sindicato Patronal 4588744

- Complemento Procuragéo Patronal 4588746

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos termos
e condi¢des que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de
prévio aviso, e de que sao de sua exclusiva responsabilidade:

a conformidade entre os dados informados e os documentos;

a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

a realizagao por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre 0
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagbes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministerio do Trabalho e Emprego.

https://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=638623&id_documento=5253347&id_orgao...
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITACAO:

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ
n. 03.665.508/0001-05, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA
LADISLAVA WITCZAK;

SIND. INTERM. COM. ATAC. MAT.CONSTR. LOUCAS, TINTAS, FERRAG. VID. PLANOS,
CRISTAIS, ESP. AGREG. CONCR. SUC. FERRO, FERROS PLANOS E NAO PLANOS RS,
CNPJ n. 92.963.651/0001-03, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA
LADISLAVA WITCZAK;

SINDICATO DO COM ATAC DE AL E BEB EM GERAL NO EST RS, CNPJ n.
90.813.726/0001-36, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA
WITCZAK;

E

SIND DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA CRUZ DO SUL, CNPJ n.
95.438.800/0001-03, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). ADRIANA HELFER;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no
comércio atacadista de materiais de construcdo, de loucas, tintas e ferragens, vidros
planos, cristais e espelhos, agregados de concreto, sucata de ferro, ferros planos e de
ferros ndo planos, do comércio atacadista de alcool e bebidas em geral e do comércio
em geral, com abrangéncia territorial em Santa Cruz do Sul, Sinimbu, Vale do Sol e
Gramado Xavier.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL
Ficam instituidos, a partir de 1° de novembro de 2024, os seguintes pisos salariais minimos
para os empregados do comércio representados pelo sindicato laboral acordante nos

municipios abrangidos pela presente convencéao coletiva:

A) Empregados em Geral: R$ 1.800,00 (um mil setecentos e cinquenta e cinco reais);

ZapSign 0473151b-4938-4384-a6b7-aca5el1f9ba31l. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



B) Empregados na Funcao de Jovem Aprendiz: Salario Minimo Nacional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que o piso salarial dos empregados no
comeércio em geral, a partir de 1° de margco de 2025, sera no valor de R$ 1.830,00 (um mil
oitocentos e trinta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que o salario dos empregados em geral fixado
para marco de 2025 servird como base de calculo quando da data base novembro de 2025.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantido aos empregados contratados para cumprimento de
jornada inferior a 220 (duzentos e vinte) horas, salario normativo proporcional ao previsto na
presente clausula.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de novembro de 2024, os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional, serdo reajustados no percentual de 5,00% (cinco inteiros por cento), a incidir
sobre os salarios reajustados na forma da clausula quarta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja
ingressado na empresa apos a data-base tera como limite o salario reajustado do empregado
exercente da mesma funcdo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipotese
de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento apds a data-base da categoria, sera adotado critério proporcional ao tempo de
servi¢co, com adicao ao salario da época da contratacdo, conforme tabela abaixo:

Admisséao Reajuste
NOV/23 5,00 %
DEZ/23 4,74 %
JAN/24 4,10 %
FEV/24 3,44 %
MAR/24 2,51 %
ABR/24 2,29 %
MAI/24 1,87 %
JUN/24 1,34 %
JUL/24 1,06 %
AGO/24 0,92 %
SET/24 0,92 %
ouT/24 0,38 %

PARAGRAFO SEGUNDO - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente
clausula os aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo
revisado, exceto 0s provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade;
promocgdo por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento
ou localidade; e equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.
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Pagamento de Saléario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DIFERENCAS

Eventuais diferencas decorrentes da aplicacéo da presente convencdo deverao ser pagas, em
seu respectivo valor até o pagamento da folha de salarios do més de FEVEREIRO/2025.

Remuneracdo DSR
CLAUSULA SEXTA - REPOUSO REMUNERADO

O repouso semanal do empregado comissionista sera calculado com base no total das
comissfes auferidas no més, divididas pelos dias trabalhados no exercicio da funcdo e
multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus. A remuneracdo do empregado que
perceba salario misto sera composta basicamente, pelas comissdes e repouso semanal
remunerado, somado ao salario fixo.

Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de fundacgbes, cooperativas,
previdéncia privada, transporte, seguro de vida em grupo, farmacia, convénios com médicos,
dentistas, clinicas, 6ticas, funerarias, hospitais, casas de saude e laboratérios; convénios com
lojas; convénios para fornecimento de alimentacdo, seja através de supermercado ou por
intermediacdo do SESC ou SESI e outros referentes a beneficios que forem,
comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu proveito.

PARAGRAFO UNICO - O desconto previsto no caput da presente clausula ndo podera
exceder 30% da remuneragcdo do empregado, assim como fica ressalvado o direito do
empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizacdo para que se proceda
aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigacdes ja anteriormente
assumidas pelo empregado.

CLAUSULA OITAVA - DISCRIMINATIVO DOS PAGAMENTOS
As empresas devem fornecer aos seus empregados discriminativos dos pagamentos
efetuados através de coOpias de recibos ou envelopes de pagamento, onde constem as
especificacdes das parcelas pagas e descontadas.

Outras normas referentes a saléarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - CALCULO PARA OS COMISSIONISTAS

As parcelas rescisorias, a gratificacdo natalina, a licenca maternidade e as férias dos
comissionistas, serdo calculadas tomando-se por base, a média das comissdes corrigidas pelo
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INPC/IBGE, auferidas nos ultimos 12 (doze) meses de trabalho.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagcédo de Funcao

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA-DE-CAIXA
As empresas concederdo um adicional de quebra-de-caixa a todos 0s empregados que
exercam exclusivamente a funcdo de caixa, no valor minimo de 10% (dez por cento) da
remuneracao.
PARAGRAFO UNICO - Fica facultado o ndo pagamento do adicional de quebra de caixa
pelas empresas que ndo procederem no desconto de eventuais diferencas verificadas por

ocasiao da conferéncia do caixa. A referida sistematica devera ser consignada no contrato ou
em documento entregue, mediante protocolo de recebimento, ao empregado caixa.

Outras Gratificacdes
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAC}AO NATALINA
As empresas se obrigam a pagar 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo natalina, aos
empregados que a requeiram, por escrito, em até 03 (trés dias) apos o recebimento do aviso
de férias.
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS
As horas extras dos integrantes da categoria profissional serdo remuneradas com adicional de
75% (setenta e cinco por cento).
Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
As empresas concederao a todos os integrantes da categoria profissional um adicional de 4%
(quatro por cento), por quinquénio, de servico na mesma empresa, a incidir sobre a
remuneracao.

Comissodes
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTACAO DE COMISSOES
As empresas que remuneram seus empregados a base de comissdes se obrigam a anotar na

Carteira de Trabalho dos mesmos, ou em contrato individual, o percentual aplicado para o
calculo dessas comissoes.
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Auxilio Educacéo
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-CRECHE

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada
pagardo as suas empregadas mulheres, por filho menor de 06 (seis) anos de idade, auxilio
mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do Salario Normativo da Categoria
Profissional, sem repercussao nas demais parcelas de natureza salarial e independentemente
de qualquer comprovacdo de despesas, sendo que 0 inicio do pagamento serd apés a
cessacao do auxilio maternidade.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

O empregador pagara, aos dependentes do empregado falecido em decorréncia de acidente
de trabalho, auxilio - funeral em quantia equivalente a 01 (um) salario normativo da categoria
profissional.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados despedidos por justa causa, 0s
motivos que a determinarem, sob pena de ser considerada imotivada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisfes contratuais dos empregados das Empresas poderdo ser homologadas junto ao
sindicato Profissional, podendo ser realizada na sede do sindicato laboral ou de forma virtual,
uma vez no més.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

No periodo do aviso prévio, o empregado que comprovar (mediante apresentacéo de copia da
CTPS e/ou declaracdo em papel timbrado e assinado pelo futuro empregador) a obtencao de
novo emprego, fica dispensado do cumprimento do referido periodo, independe de aviso
prévio por parte do empregador ou do empregado, hipétese em que o empregador pagara 0s
dias efetivamente trabalhados durante o aviso prévio, bem como as demais parcelas
rescisorias.

PARAGRAGO PRIMEIRO - No pedido de demiss&o por parte do empregado, este comprovar
a obtencdo de novo emprego, € vedado ao empregador descontar referida verba.
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PARAGRAGO SEGUNDO - O empregado que deixar de comparecer ao trabalho no periodo
do aviso prévio, sem que tenha comprovado a obtencdo de novo emprego, tera os dias ndo
trabalhados descontados quando do pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAGO TERCEIRO - As empresas que dispensarem seus empregados de
comparecerem ao trabalho durante o aviso prévio sdo obrigadas a fazé-lo por escrito.
Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS
Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional suscitante a percepcao das férias
proporcionais no pedido de demissao (rescisdo por iniciativa do empregado).

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratacao
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS

As empresas sdo obrigadas a anotarem na Carteira de Trabalho de seus empregados a
funcao por eles efetivamente exercida no estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
As empresas devem entregar cépia do Contrato de Experiéncia ao empregado, por ocasido de

sua admisséo, o qual ndo podera ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias.

Relacdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Méae

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DE EMPREGO PARA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria da empregada gestante, a partir da confirmacéo da
gravidez, até 60 (sessenta) dias apés o retorno da licenca prevista em lei.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE

Fica assegurada a estabilidade provisoria durante os 12 (doze) meses anteriores a
implementacdo da caréncia necessaria a concessdo do beneficio de aposentadoria ao
empregado que mantenha o contrato de trabalho com a mesma empresa pelo prazo de 05
(cinco) anos ininterruptos. Aplica-se também tal requisito no caso de aposentadoria especial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a concessdo da estabilidade proviséria acima prevista, o
empregado devera comprovar perante o empregador a averbacdo do tempo de servico
mediante certiddo expedida pela Previdéncia Social para fazer jus a estabilidade. A
apresentacao da certiddo podera ser dispensada caso o empregador, a vista dos documentos
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fornecidos pelo empregado, verifiqgue a existéncia do tempo de servico necessario a
concesséao de beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessio prevista nesta clausula ocorrerd uma vez, ndo se

aplicando nas hipoteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa
causa ou pedido de demisséo.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TREINAMENTO DE EMPREGADOS COMISSIONADOS
Os dias de treinamento de empregados comissionados, quando integram o programa de
desenvolvimento dos Recursos Humanos das Empresas e obtiverem o aperfeicoamento
profissional dos participantes ndo necessitam ser compensados na remuneracao variavel.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa deve ser procedida a vista do empregado por ela responsavel sob
pena de impossibilidade de ulterior cobranca de diferencas apuradas posteriormente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MAQUILAGEM
As empresas que exigirem de suas empregadas que trabalhem maquiadas, deverao fornecer
o0 material necessario que devera ser adequado a sua tez.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢cédo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIVRO PONTO OU CARTAO MECANIZADO
As empresas gue tiverem mais de 10 (dez) empregados se obrigam a manterem o livro-ponto
ou cartdo mecanizado, onde o empregado devera registrar sua presenca ao trabalho, intervalo
e jornada extraordinaria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO MEDIC

As empresas sao obrigadas a aceitarem atestados meédicos, para justificacdo de faltas de
servico, expedidos por médicos particulares

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE PONTO - PIS
Fica assegurada a dispensa do empregado por meio turno do expediente normal, sem prejuizo
salarial, para retirada das parcelas do PIS e durante um dia, quando o seu domicilio bancario

for fora do municipio, salvo quando a empresa adotar o sistema de pagamento direto.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO PARA CONSULTA MEDICA DE FILHOS

ZapSign 0473151b-4938-4384-a6b7-aca5el1f9ba31l. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



O empregado ndo sofrer4 qualquer prejuizo salarial, bem como ndo sofrerdo desconto do
descanso semanal remunerado e reducdo dos dias de férias, quando faltar ao servico para
acompanhamento em consulta médica filhos menores de 12 (doze) anos de idade ou
portadores de necessidades especiais, mediante comprovacdo meédica. O beneficio fica
limitado a 04 (quatro) faltas de meio turno cada, durante a vigéncia da presente convencao
coletiva.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXIGENCIA DE UNIFORMES

As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes, meias e calcados
(especificos), devem fornecé-los e substitui-los sempre que necesséario, em namero de 02
(dois) ao ano, sem qualquer 6nus ao empregado, a titulo de empréstimo para uso exclusivo
em servico, ficando estabelecido que os mesmos serdo devolvidos as empresas, qualquer que
seja o seu estado de conservagao.

Relacdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIVULGACAO EM QUADRO MURAL

As empresas deverdo permitir a divulgacdo em quadro mural, com acesso aos empregados,
avisos e noticias sindicais editadas pelo Sindicato obreiro.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL
SINDICATO LABORAL

Com respaldo na deliberacéo expressa da assembleia geral, a empresa descontara em folha
de pagamento dos seus empregados, sindicalizados ou nao, a titulo de CONTRIBUICAO ao
Sindicato dos Empregados de Santa Cruz do Sul:

[) Contribuicdo negocial do instrumento coletivo, no percentual total de 6% (seis por
cento) da remuneragcdo do empregado, que serd descontada em duas parcelas de igual valor,
sendo a primeira em fevereiro/2025 e a segunda em abril/2025;

[I) Contribuicdo mensal de 1% (um por cento) da remuneracao, a contar da assinatura do
presente instrumento coletivo, sem qualquer desconto retroativo, para utilizagdo de convénios,
dentistas, sedes e demais beneficios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recolhimentos das importancias previstas nos itens | e Il
deverdo ser repassados ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do Sul,
mediante o pagamento de guias proprias, disponiveis para retirada no site ou na secretaria da
entidade. O pagamento das guias de recolhimento das contribuicdes negocial/mensal devera
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ocorrer até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado ao empregado o direito de oposicdo das
contribuicdes, que devera ser feito em até 10 (dez) dias, contados da publicacdo do extrato da
convencao coletiva no site e redes sociais da entidade, mediante manifestacdo pessoal e
individual, protocolada pelo empregado na secretaria do sindicato na Rua Capitdo Fernando
Tatsch, n° 424, Centro, Santa Cruz do Sul. Fica ressalvado, que com a oposi¢cao do
empregado a contribuicdo mensal definida no item Il, este ndo podera usufruir de convénios,
dentistas, sede campestre e demais beneficios ofertados pela entidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva a
contribuicdo em favor do sindicato dos empregados/laboral, prevista nesta clausula é de
responsabilidade exclusiva do sindicato laboral, restando indene o sindicato patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL
SINDICATO PATRONAL

As empresas representadas pelos Sindicatos Patronais Acordante ficam obrigadas a recolher
aos cofres da entidade que os representa, mediante guias préprias e nos estabelecimentos
bancérios indicados, a importancia equivalente a 1/25 (um vinte e cinco avos) da folha de
pagamento do més de fevereiro de 2025 a titulo de contribuicAo negocial/assistencial. O
recolhimento deveréa ser efetuado até o dia 31 de marco de 2025, sob pena das cominacdes
previstas no artigo 600 da CLT. Nenhuma empresa, possuindo ou nhdo empregados, podera
contribuir a este titulo com importancia inferior a R$ 100,00 (cem reais), valor este que sofrera
a incidéncia de correcdo monetaria apos 31/03/2025.

PARAGRFO PRIMEIRO - O referido desconto se constitui em énus do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva a
contribuicho em favor do sindicato das empresas prevista nesta clausula é de
responsabilidade exclusiva do sindicato patronal, restando indene o sindicato laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO

Os acordos coletivos de trabalho envolvendo as empresas representadas pelo sindicato
patronal acordante e o sindicato laboral, salvo aqueles ja firmados na data da assinatura da
presente convencgéo coletiva bem como os que tratam especificamente de participagdo nos
lucros e resultados, deverdo ser obrigatoriamente assistidos pelo sindicato patronal
econdmico, sob pena de ineficacia.

Disposi¢cOes Gerais

Outras Disposicdes
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO TRABALHO EM FERIADOS
A partir da assinatura do presente acordo é proibido o trabalho de empregados em feriados
nos estabelecimentos empresariais representados pelo sindicato acordante, salvo disposi¢cao

em sentido contrario em Acordo Coletivo de Trabalho firmado, com a participacéo do sindicato
empresarial.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REGISTRO ALTERNATIVO DE JORNADA

Fica autorizada a adocao pelas empresas representadas de sistema alternativo de controle
eletrbnico da jornada nos termos previstos no artigo 73 e seguintes da Portaria MTP n° 671,
de 8 de novembro de 2021, que revogou a Portaria MTE n° 373, de 25 de fevereiro de 2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O sistema eletronico alternativo ndo deve admitir: |. Restricbes a
marcacdo do ponto; Il. Marcacdo automatica do ponto; lll. Exigéncia de autorizacdo prévia
para marcacao de sobre jornada; e IV. Alteragdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Registro Eletronico de Ponto (REP) adotado devera reunir,
também, as seguintes condicbes: |. Encontrar-se disponivel no local de trabalho para o
registro dos horéarios de trabalho e consulta; Il. Permitir a identificacdo de empregador e
empregado; Ill. Possibilitar ao empregado, a qualquer tempo, através da central de dados, a
consulta eletrbnica e impressa do registro fiel das marcacdes realizadas; e IV. Possibilitar a
fiscalizacdo, quando solicitado, através da central de dados, a extracéo eletrbnica e impressa
do registro fiel das marcacgdes realizadas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE
FAZER

O descumprimento de qualquer das clausulas do presente acordo coletivo que contenha
obrigacdo de fazer, obrigard o estabelecimento empregador a pagar multa equivalente a 5%
(cinco por cento) do salario minimo por empregado, e em beneficio do mesmo, desde que nao
possua, a clausula, multa especificada ou ndo haja previséo legal a respeito.

PARAGRAFO UNICO - A presente clausula somente sera aplicada ap6s a comunicacio
escrita pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do Sul a empresa, e que a
mesma nao venha a sanar a irregularidade apontada ou denunciada em 20 (vinte) dias.

Santa Cruz do Sul, 10 de fevereiro de 2025.
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Sindiatacadistas RS

Sindicato do Sisterna Comercio

PROCURAGAO

OUTORGANTE: SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, 6rgdo sindical de 1° grau, estabelecido nesta Capital, na Av. Julio de Castilhos
n® 440, 15° andar, inscrito no CNPJ/MF sob n® 03.665.508/0001-05, neste ato representado por seu
Presidente, ZILDO DE MARCHI, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta
Capital, Rua Artur Rocha, 860 — Ap. 701, inscrito no CPF sob n® 001.712.470-00.

OUTORGADOS: Flavio Obino Filho, brasileiro, divorciado, advogado inscrito na OAB/RS sob
on®24.379, CPF n®477.409.900/78, Flavio Barzoni Moura, brasileiro, casado, advogado inscrito
na OAB/RS sob o n® 24.243, CPF: 450.901.730-87; Mariana Hoerde Freire Barata, brasileira,
solteira, advogada inscrita na OAB/RS sob o n® 31.894, CPF n° 535.829.180-68; Gabriela
Balkanski Baggio, brasileira, solteira, advogada, inscrita na OAB/RS sob n® 81.678, CPF n°
003.711.180-93; Lucia Ladislava Witczak, advogada inscrita na OAB/RS sob n° 82.642, CPF:
012.611.350-59; Laura Becker Werlang, brasileira, advogada , inscrita na OAB/RS 91.042,
CPF:018.081.120-75; Felipe Vilsen Basile, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na OAB/RS
sob 0 n® 106744, CPF: 846.476.710-20; Alessandro Orsato Zanetti, brasileiro, advogado inscrito
na OAB/RS sob o n® 97.051, CPF: 014.320.200-64 e Alexandre Gomes Ferreira Braga Juanior,
brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na OAB/RS sob o n°® 99.572, CPF 137.893.107-60, todos
integrantes de FLAVIO OBINO F° ADVOGADOS ASSOCIADOS S/ C, inscrito na OAB/RS sob
o n°®201, com enderego profissional na Rua Sete de Setembro, n® 1069, 23° andar, CEP 90010-191,

Porto Alegre/RS.

PODERES: Todos os necessarios e em direito permitidos, para que os outorgados, em conjunto ou
separadamente, representem o outorgante em qualquer juizo ou instdncia, podendo para o bom e fiel
desempenho do presente mandato, usar de todos os poderes para o foro em geral, mais os especiais
de receber citagdo, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, renunciar ao direito sobre o qual
se funda a agdo, firmar compromisso, acordar, discordar, transigir, desistir, receber, dar quitacao,
bem como substabelecer a presente, com ou sem reserva de poderes.

Presidente Sr. ZILDO MARCHI.

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Sindiatacadistas RS

Sindicato do Sisterna tomércio

PROCURAGAO

OUTORGANTE: Sindicato Intermunicipal do Comércio Atacadista de Materiais de
Construc¢io, Loug¢as, Tintas, Ferragens, Vidros Planos, Cristais, Espelhos, Agregados de
Concreto, Sucata de Ferro, Ferros Planos, Ferros Niao Planos do Estado do Rio Grande do
Sul, 6rgdo sindical de 1° grau, estabelecido nesta Capital, na Av. Julio de Castilhos n® 440, 15°
andar, inscrito no CNPJ/MF sob n® 92.963.651/0001-03, neste ato representado por seu
Presidente, LEONARDO ELY SCHREINER, brasileiro, casado, empresario e engenheiro
cletricista, residente ¢ domiciliado nesta Capital, Rua Voluntérios da Patria, 3848, inscrito no CPF
sobn®013.232.450-49.

OUTORGADOS: Flavio Obino Filho, brasileiro, divorciado, advogado inscrito na OAB/RS sob
o n°24.379, CPF n°477.409.900/78, Flavio Barzoni Moura, brasileiro, casado, advogado inscrito
na OAB/RS sob o n® 24.243, CPF: 450.901.730-87; Mariana Hoerde Freire Barata, brasileira,
solteira, advogada inscrita na OAB/RS sob o n® 31.894, CPF n° 535.829.180-68; Gabriela
Balkanski Baggio, brasileira, solteira, advogada, inscrita na OAB/RS sob n° 81.678, CPF n°
003.711,180-93; Lucia Ladislava Witczak, advogada inscrita na OAB/RS sob n° 82.642, CPF:
012.611.350-59; Laura Becker Werlang, brasileira, advogada , inscrita na OAB/RS 91.042,
CPF:018.081.120-75; Felipe Vilsen Basile, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na OAB/RS
sob o n® 106744, CPF: 846.476.710-20; Alessandro Orsato Zanetti, brasileiro, advogado inscrito
na OAB/RS sob o n® 97.051, CPF: 014.320.200-64 ¢ Alexandre Gomes Ferreira Braga Junior,
brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na OAB/RS sob o n°® 99.572, CPF 137.893.107-60, todos
integrantes de FL_/\VIO OBINO F* ADVOGADOS ASSOCIADOS S/C, inscrito na OAB/RS sob
0 n®201, com enderego profissional na Rua Sete de Setembro, n® 1069, 23° andar, CEP 90010-191,
Porto Alegre/RS.

PODERES: Todos os necessarios e em direito permitidos, para que os outorgados, em conjunto ou
separadamente, representem o outorgante em qualquer juizo ou instincia, podendo para o bom e ficl
desempenho do presente mandato, usar de todos os poderes para o foro em geral, mais os especiais
de receber citagdo, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, renunciar ao direito sobre o qual
se funda a ag@o, firmar compromisso, acordar, discordar, transigir, desistir, receber, dar quitagao,
| bem como substabelecer a presente, com ou sem reserva de poderes.
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Presidente Sr. LEONARDO ELY SCHREINER.
Sindicato Intermunicipal do Comércio Atacadista de Materiais de Construgio, Lougas,
Tintas, Ferragens, Vidros Planos, Cristais, Espelhos, Agregados de Concreto, Sucata de
Ferro, Ferros Planos, Ferros Nao Planos do Estado do Rio Grande do Sul
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Sindicato do Sistema Comércio

PROCURAGAO

SINDICATOS DO COMERCIO ATACADISTA DE
PORTO ALEGRE E DO ESTADO DO RIO GRANDE PO SUL

Av. Julio de Castilhos, 440 -

OUTORGANTE: SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ALCOOL E BEBIDAS
EM GERAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, 6rgéo sindical de 1° grau, estabelecido
nesta Capital, na Av. Jilio de Castilhos n® 440, 15° andar, inscrito no CNPJ/MF sob n°®
90.813.726/0001-36, neste ato representado por seu Presidente, MATHEUS QUADRO
CARDOSO, brasileiro, solteiro, empresario, residente e domiciliado na cidade de Cachoeirinha/RS,
na Rua Santa Clara, 26, inscrito no CPF sob n° 006.498.940-22.

OUTORGADOS: Flavio Obino Filho, brasileiro, divorciado, advogado inscrito na OAB/RS sob
on®24.379, CPF n°477.409.900/78, Flavio Barzoni Moura, brasileiro, casado, advogado inscrito
na OAB/RS sob o n® 24.243, CPF: 450.901.730-87; Mariana Hoerde Freire Barata, brasileira,
solteira, advogada inscrita na OAB/RS sob o n° 31.894, CPF n° 535.829.180-68; Gabriela
Balkanski Baggio, brasileira, solteira, advogada, inscrita na OAB/RS sob n° 81.678, CPF n°
003.711.180-93; Lucia Ladislava Witczak, advogada inscrita na OAB/RS sob n°® 82.642, CPF:
012.611.350-59; Laura Becker Werlang, brasileira, advogada , inscrita na OAB/RS 91.042,
CPF:018.081.120-75; Felipe Vilsen Basile, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na OAB/RS
sob o n° 106744, CPF: 846.476.710-20; Alessandro Orsato Zanetti, brasileiro, advogado inscrito
na OAB/RS sob o n® 97.051, CPF: 014.320.200-64 ¢ Alexandre Gomes Ferreira Braga Jinior,
brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na OAB/RS sob o n® 99.572, CPF 137.893.107-60, todos
integrantes de FLAVIO OBINO F° ADVOGADOS ASSOCIADOS S/C, inscrito na OAB/RS sob
o n° 201, com enderego profissional na Rua Sete de Setembro, n® 1069, 23° andar, CEP 90010-191,
Porto Alegre/RS.

PODERES: Todos os necessérios e em direito permitidos, para que os outorgados, em conjunto ou
separadamente, representem o outorgante em qualquer juizo ou instancia, podendo para o bom e fiel
desempenho do presente mandato, usar de todos os poderes para o foro em geral, mais os especiais
de receber citagio, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, renunciar ao direito sobre o qual
se funda a ac@o, firmar compromisso, acordar, discordar, transigir, desistir, receber, dar quitagéo,
bem como substabelecer a presente, com ou sem reserva de poderes.
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Pre;.i ente Sr. MATHEUS QUADRO CARDOSO.
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SERVICOS NOTARIAIS
SANTA CRU L-RS

gii:h.\;';m 3 sete dias do més de agosto de dois mil e vinte e quatro, as dezenove hords,a Sefe Social do
e C:uz . Egnpregados. no Coméreio de Santa Cruz do Sul, & Rua Capito Fernando Tatgch, 424, em
Fedetitinn. 4 - “VBS, foi n.:nhzad.a a solenidade de posse da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegagdo
mil © vinte eesta entidade, cujas eleicdes foram realizadas nos dias dezesseis ¢ dezessete de julho de dois
i quatro, Ini¢ialmente a Sra. Tauéini Schwengber, assessora juridica da entidade, convocou para
Pi " raloi;‘ traba]hzfdcm da mesa o Sr. Paulo Cesar Rigo, presidente da comissdo que coordenou o processo
CAS;O 'H n scguxda., chamou para também dela fazer parte o Sr. Afonso Schwengber, ex-Presidente €
5 s .elfer, Presidenta eleita da entidade. Apés, o Presidente da Mesa convidou 08 integrantes dos
rglios eleitos a receberem as respectivas credenciais, bem como, prestar o compromisso de fiel respeito a0
maqdato, dcclarﬂ.ndo-os empossados nos cargos a seguir discriminados: Titulares da Diretoria — Presidente:
Adn'ana.Helf.er, inscrita no CPF sob n° 655.319.570-68 e RG sob n° 5060653564, Vice-Presidente: Clair
Pereira, inscrita no CPF sob n° 478.659.460-15 e RG sob n° 8042649461; Tesoureiro: Afonso Schwengber,
inserito no CPF sob n° 172.775.070-53 ¢ RG sob n° 1089870611; 2* Tesoureira: Adriane Ines Wagner,
Inscrita no CPF sob n° 027.573.170-75 e RG sob n® 6104677321; Secretério Geral: Manoel J osé Trindade
Teixeira, inscrito no CPF sob n° 369.452.420-72 e RG sob n° 5034368398; 1* Secretéria: Ariane da Silva
.Bemgirdes, inscrita no CPF sob n° 024.077.780-81 e RG sob n° 7108902541; 2° Secretéria: Cristina Huve,
inscrita no C?F n° 932.851.910-15, RG 1077549184; Suplentes da Diretoria —, Marcia J osiane Backes dos
Santos, inscrita no CPF sob n° 006.044.380-44 ¢ RG sob n° 3088633882, Ana Carolina Fanfa, inscrita no
CPF n° 038.862.220-20, RG n° 2104531815, Dorli Maria da Costa, inscrita no CPF n° 729.885.680-49, RG
n° 4057220388, Marcio Adriano da Rosa, inscrito no CPF n° 003.920.180-55, RG n° 6090742575, Vinicius
Roberto Harres, inscrito no CPF n° 027.141.850-88, RG n® 9104837159, Viviane Leal Castaeira, inscrita
no CPF n° 004.847.380-46, RG n° 1081015461 e Viziantai Soares Assmann, inscrita no CPF n°
002.263.17048, RG ° 3079875401; Titulares do Conselho Fiscal — Elizandra Silveira de Mello, inscrita
no CPF n° 014.554.310-28, RG n° 4094076058; Silvio Clauderio Luedtke, inscrito no CPF sob n°
320.287.760-72 ¢ RG sob n° 3014928414 e Janira Teixeira da Luz, inscrita no CPF sob n° 195.343.610-20
e RG sob n° 4009895337; Delegados Representantes — Titular — Adriana Helfer; Delegados Representantes
— Suplente — Clair Pereira. Os mandatos passam a ser contados a partir de 27 de agosto de 2024, devendo
terminar em 26 de agosto de 2028. Apresentando suas saudag3es aos companheiros empossados, falaram
ainda todos os componentes da Mesa e, por iiltimo, em nome dos empossados, falou o Sra. Adriana Helfer.
Néo havendo mais quem quisesse fazer uso da palavra, o presidente da solenidade declarou-a encerrada as
vinte horas, tendo sido lavrada esta ata, que recebe, depois de aprovada, as assinaturas dos membros da
Diretoria e dos demais componentes dos érgéos empossados. Santa Cruz do Sul, 27 de agosto de 2024.

= @)
LW‘clﬁ:r Cé;il‘ greira

ATA DE POSSE - 2024/2028

Afonso Scﬁhgber Adrian¢ Tes Wagner
572" Y IS Ax&m«tk)
Manoel Jos¢ Trindade Teixeira Afiane da Silva Bernardes

7 U CristimaHuve

B zende S - R YoMo , /Q_w_é@ Qﬂ%adaég
o Janira Teixeira da Luz

~  Elizandra Silveira de Mello =
WW“%Q@A‘D& REGISTRO NO VERSO -

SANTA RIE7




Rua Jullo de Cantlihos, 419, FONE: (51) 3121-1018
CEP - 6810-046 - Banta Crus do Bul-RE

w REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

CERTIFICO que esta ATA DE POSSE - 202472028 fol
protocolada no livre A- . 8270, em 29/08/2024,
fol averbada sob Av, 8 do uglstro n®\802, folhas 156 V
do Livro A-8 e/digitalizada no Livro A-Fletrdnico. Dou fé.
Santa Crux do S é

REGISTRO DE TITULOS E Documsmog v
E CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

Totak R$ 169,54 + RY 17,80 = R§ 187,34
Certidlio Pt R 12,20 (0521.03.1500004.10467 = R$ 4,00)
Exame documentos R$ 56,30 (0521.04.1800001.18660 = RS 4,90)
Reglstro PJ: R$ 84,00 (0521.04,1800001.18661 = R$ 4,90)
Dightalizagdo: R$ 6,30 (0521.01.1500004.47713 = R$ 2,00)

Processamento eletrdnlco: R$ 6.60 (0521.01.1500004.47712 = R$ 2,000 Jilinde (:asulhos, 419 ;Fone: 3121 -1015 .
18SQN: RE 4,14
SANTA CRUZ DO SUL RS
R [E] A consuka estard disponivel em até 2¢h
; 1‘}\1 "+ no site do Tribunal de Justica do RS

: 1#.'.‘@. http://go.tirajus.br/sslodigital/consulta Vo SRR £TIBEE R
=L, Chave de autenticidade para consulta @ i i
K 100248 542024 00001548 32 i

! 1!-

2° TABELIONATO DE NOTAS DE SANTA CRUZ DO SUL £,
Rua Jio de Castihos, 381 - FonelFax: (51) 37112024 - Santa Cruz do Sul - RY
IVALDIR CELSO TRENTIN « Tabaiibo | E-mait tabelisof@cartoriotrentin com br |

AUTENTICAGAD
5 Autentico esta copia da FRENTE E VERSO do documefito, extral
neste tabelionato, de onginal a mim
& 0518.01.2300001.97289 a 97290 [C5B]

Santa Cl%do Sul, guaita-feira, 4 de satem
ricio Trindade- Talelio Subst
Emolumentos. RS 13 20 + Selo digital RS 4,00




