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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001013/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE:  11/04/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: MR015901/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10264.202965/2025-54
DATA DO PROTOCOLO: 09/04/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONV_EN(}.&O COLETIVA PRINCIPAL: 10264.201828/2025-01
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 24/03/2025

Confira a autenticidade no endereco http:waw3.mte.gov.hrisistemaslmedlador!.
SIND DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA CRUZ DO SUL, CNPJ n. 95.438.800/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

E

SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SINCODIV/RS, CNPJ n. 04.243.203/0001-60, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JEFFERSON FURSTENAU;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de marco de 2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no
comércio de Concessionarios e Distribuidores de Veiculos Automotores , com abrangéncia territorial
em Arroio do Tigre/RS, Candelaria/lRS, Gramado Xavier/RS, Ibarama/RS, Mato Leitio/RS, Santa Cruz
do Sul/RS, Segredo/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Vale do Sol/RS, Venancio Aires/RS e Vera
Cruz/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL 2025

Os salarios minimos profissionais da categoria, a partir de 1° MARCO de 9025 vigorardo com 0s seguintes valores:

A) Empregados que percebam salario fixo: R$ 1.850,00 (Um mil e novecentos e cinquenta reais);

B) Empregados que exergam a fungéo de vendedores de veiculos sera garantido um piso minimo de 1,3 salarios da
alinea "A" desta clausula.

C) Demais trabalhadores que percebam comissGes sera garantido um piso minimo de 1,2 salérios da alinea "A"
desta clausula.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL 2025

Os empregados representados pela entidade laboral terao os seus salarios reajustados em 1° de margo de 2025
pelo percentual de 5,20% (cinco inteiros e vinte centésimos por cento) que incidira sobre os saldrios vigentes em
Margo/2024. Os empregados admitidos apts 01.03.2024 ferao os seus salarios reajustados nos percentuais
evidenciados na tabela a seguir:
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ADMISSAO |REAJUSTE
MAR24 | 5,20%
ABRI24 | 4,76%
MAI24 | 4,33%
JUNR24 | 3,90%
JULI24 | 3,46%
AGOR24 | 3,03%
SET/24 | 2,60%
oUTR24 | 2.16%
NOV/24 | 1,73%
DEZ/24 | 1,30%
JANI25 | 0,86%
FEV/25 | 0,43%

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os reajustes concedidos pelo empregador a seus trabalhadores no periodo abrangido
pela tabela desta clausula poderdo ser compensados (abatidos) do percentual previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o podera o empregado mais nove na empresa, por forga da aplicagio da presente
clausula, perceber saldrio superior ao mais antigo na mesma fung&o.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os saldrios resultantes desta composicao servirio de base de calculo para a
negociacao na DB MAR/2026.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUINTA - QUINQUENIOS

A CLAUSULA DECIMA QUARTA DA CONVENGAO COLETIVA ORA ADITADA, PASSAATERA
SEGUINTE REDAGAO:

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIOS

Fica assegurada a concess@o de um adicional de 5% (cinco por cento) a cada 05 (cinco) anos de trabatho
efetivo para 0 mesmo empregador, que incidird sobre os salarios pagos em conformidade com o presente
Termo Aditivo da Convengao Coletiva.

PARAGRAEO UNICO - Ninguém poderé perceber a esse titulo, valor superior a 1,5 (um e meio) do piso da
categoria.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ESTUDANTE

A Clausula Décima Quinta da Convencao Coletiva ora aditada passa a ter a seguinte redagao:
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ESTUDANTE

As empresas concederao um auxilio-estudante anual em duas parcelas, cada uma no valor de 1/2 piso
salarial, sendo a primeira paga com a remuneracdo do més de junho de 2025 e a segunda paga com a
remuneragao do més de dezembro de 2025, aos empregados estudantes matriculados em estabelecimento
de ensino regular da educagdo basica (ensino fundamental e médio) ou de educagao superior (graduagéo).

hRps:ffwwa.mteAgov.brIsislemas!mediadorIResumo.fResumo\ﬁsua1izar‘?NrSoﬁcitacao:MRm 5004/2025&CNPJ=05438800000103&CEl= 217



11/04/2025, 18:31 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengdo Coleliva

Paragrafo Primeiro: O referido auxilio n3o tera natureza salarial.

Paragrafo Segundo: O pagamento do auxilio devera ser realizado via deposito bancario na conta em nome
do trabalhador.

Paragrafo Terceiro: As parcelas referidas no caput serdo devidas desde que o empregado comprove,
respectivamente até os dias 15 de junho 2025 e 15 de dezembro de 2025, a matricula e frequéncia no
semestre que antecede o pagamento.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Clausula Décima Sétima da Conveng&o Coletiva ora aditada passa a ter a seguinte redagao:

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As partes suspendem a aplicagdo da Clausuta Décima Oitava (Seguro de Vida em Grupo) da MR008922/2021,
voltando a negociar o restabelecimento da referida cléusula na data base margo/2026.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA OITAVA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES

A Clausula Vigésima Sexta da Convencao Coletiva ora aditada passa a ter a seguinte redacéo:

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

E obrigatoria a assisténcia do Sindicato profissional a todas as rescisdes de conirato ou pedidos de demissao de
empregados da categoria profissional com 365 (trezentos & sessenta e cinco) dias ou mais de trabalho, sob pena de
nulidade plena do ato.

Paragrafo primeiro — A empresa devera solicitar a homologagao por e-mail {sindicomerciagigs@vlavgle.cgm.Q[) no
prazo de até 5 (cinco) dias do pagamento das verbas rescisérias e o Sindicato Profissional devera agendar a
homologagéo no prazo de até 5 (cinco) dias do pedido formulado pela empresa. Em néo sendo atendido este prazo
pelo Sindicato Profissional, 8 empresa estara desobrigada de realizar a homologagao.

Paragrafo segundo — A empresa, 20 efetuar o pedido de agendamento ao Sindicato Profissional, podera optar pela
nomologag¢ao nas modalidades presencial ou telepresencial. Se a empresa optar pela homologacéo telepresencial,
devers romefer ao Sindicato Profissional, juntamente com a solicitacdo do agendamenta, 08 documentos

relacionados a seguir. Os documentos deverao ser digitalizados em um Unice arquive em formato PDF com o nome
completo do empregado e na seguinte ordem:

1)  Atestado Saude Ocupacional - ASQ

2)  Aviso Prévio ou pedido de demissé@o

3) Termo de Resciséo Contrato de Trabalho - TRCT

4)  Comprovante de pagamento do TRCT

5) Trés dltimos holerites

6) Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS — GRRF (somente em ¢aso de dispensa)

7) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio (GRRF) (somente em caso de dispensa)
8) Comprovante de pagamento GRRF (somente em caso de dispensa)

h(tps:f!www&mte.gov.br#sistemss}mediadorJResumo!Resum\ffsuaiizar?NrSolicitacao=MR015901 J2025&CNP J=054388000001033CEl=



11/04/2025, 16:31 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengao Coletiva

9) Extrato de conta vinculada para fins rescisorios ou analitico, caso o exirato tenha ocorréncias, apresentar
guia(s) GFIP paga(s) & relacdo de empregados, das competéncias em aberto

10) Seguro-desemprego (somenie em caso de dispensa)
11) Ficha de registro do empregado atualizada (frente e Verso)

12) Se houver afastamento por motivo de doenga ou acidente de trabalho, apresentar o oficio do INSS referente a
todo o periodo de afastamento

13) Em caso de 6bito do empregado, apresentar 0 atestado de obito e Carta de concess&o da penséo por morte ou
certidao de dependentes habilitados perante o INSS

14) Oficio de Penséo Alimenticia, quando houver
16) Carta de Preposicdo

Paragrafo terceiro — O empregado devera comparecer presencialmente para homologar & rescisdo mesmo no ¢aso
de homologacdo telepresencial, ficando facultado ao mesmo a participac@o de forma telepresencial desde que 0
solicite expressamente.

Paragrafo guarto -Estando toda a documentacso completa e os calculos corretos, a Empresa recebera um e-mail
com a data e horério disponivel para o agendamento da homologagdo, bem como o link para a videoconferéncia
através da plataforma Zoom. E responsabilidade exclusiva da empresa & comunicagdo ao empregado da data e
horario da videoconferéncia e o envio do respectivo link.

Paragrafo quinta — A homologacio telepresencial somente sera permitida as empresas gue cumprirem ©
convencionado na clausula 57¢ da Convengso Coletiva ora aditada.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA NONA - FERIADOS

A Clausula Trigésima Segunda da Convengao Coletiva ora aditada passa a ter a seguinte redagao:
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIADOS

E proibide o trabalho de empregados em todos 08 feriados nacionais, estaduais e municipais nos estabelecimentos
comerciais das empresas representadas pelo sindicato patronal convenente, salvo disposicao em sentido contrario
prevista em Acordo Coletivo de Trabalho com a participagao do sindicato patronal.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que na terga-feira de camaval e em dia de eleigbes municipal, estadual e
federal as empresas também néo poderdo utilizar a méo de obra de seus empregados, salvo celebragdo de Acordo
Coletivo de Trabalho previsto no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo - A utilizagdo de méo de obra de empregado em feirbes de fabrica, em exposigbes em
Shoppings e similares e em eventos € mostras do ramo agropastoril, industrial ou civico-culturais efou turisticas
constantes nos calendarios oficiais durante a vigéncia desta Convengao Coletiva, promovidos exclusivamente pelo
Estado ou Municipios, com participagdo individual da concessionaria ou em estande patrocinado pela montadora a
qual se vincula, também seréo reguladas por Acordo Coletivo de Trabalho com a participagéc do sindicato patronal.

Paragrafo Terceiro — A empresa que viclar o dispositivo previsto nesta clausula pagara multa de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais) em favor do empregado, por incidéncia e por comerciario atingido, outrossim, caso haja reincidéncia, a
multa devida sera dobrada, ou seja, passara para o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por empregado, para efeito
pedagogico e punitivo.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA - ACESSO DO SINDIGATO AS EMPRESAS

https:a’Mwwa.mte.gov.brfsis{emaslmediador!ResunmfRssumoVisuatizar?NrSoa‘scItacac;:MR{H5901fznzs&CNPJ=954sssoooom D3&CEl= 47



11/04£2025, 16:31 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengao Coletiva

A Clausula Quinquagésima Sexta da Convencao Coletiva ora aditada passa a ter a seguinte redagao:
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS

As empresas permitirdo o ingressc do Sindicato profissional em suas dependéncias, desde gue previamente
ajustado e que n3o traga prejuizos 4 sua atividade, para o fim especifico de realizar reunioes e distribuir boletins,
jornais e comunicados de interesse da categoria profissional suscitante, bem como providenciardo a divulgacao
desses comunicados em mural com acesso de seus trabalhadores.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

A Clausula Quinquagésima Nona da Convengao Coletiva ora aditada passa a vigorar com a seguinie redagao:

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DOS CONGESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINGODIV-RS deverdo recolher acs cofres da entidade, mediante guias
préprias, o valor da contribuigdo de 2024 acrescido de 5%. Contribuiches superiores a RS 1.000,00 (um mil reais)
podem ser parceladas em ateé 8 parcelas, desde que o boleto minimo da parcela seja de R$1.000,00 (um mil reais),
com o primeiro vencimento para o dia 25 de abril.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO AOS DOMINGOS

A abertura com a méo de obra de empregados aos domingos obedecera as seguintes regras:

a) E proibido o trabalho aos domingos nos estabelecimentos comerciais das empresas representadas pelo sindicato
patronal convenente, sendo autorizado, como excegdo A regra geral, 0 rabalho exclusivamente nos domingos que
coincidirem com a realizagéio da Expointer e nos domingos dos dias 07 & 14 de dezembro de 2025;

b) E permitido o trabalho @os domingos em eventos fora dos estabelecimentos comerciais das empresas
representadas pelo sindicato patronal convenente, coma feiras, exposigdes em Shoppings, evenios e mostras do

ramo agropastoril, industrial ou civico-culturais efou turisticas, até o limite de dois dorningos por més e desde que 0
repouso semanal remunerado coincida com o domingo pelo menos uma vez no periodo méximo de irés semanas.

Paragrafo Primeiro —~ As regras estabelecidas nesta cléusula poderéo, conforme o caso, ser relativizadas mediante
a3 celebracao de Acordo Coletivo de Trabalho com a participaggo do sindicato patronal.

Paragrafo Segundo - As empresas deverdo respeitar a Legislagéo Municipal no que se refere ao horario de
funcionamento dos estabelecimentos comereiaie, bern como o artigo 386 da GLL

Paragrafo Terceiro ~ A empresa que violar o dispositivo previsto nesta clausula pagara multa de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais) em favor do empregado, por incidéncia e por comerciério atingido, outrossim, caso haja reincidéncia, a
multa devida sera dobrada, ou seja, passara para o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por empregado, para efeito
pedagbgico e punitivo.

JOELTO FRASSON
PROCURADOR
SIND DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA CRUZ DO SUL

JEFFERSON FURSTENAU
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PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULDS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SINCODIVIRS

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDFE)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego

na Intemnet, no enderecgo hitp://www.mte.gov.br.
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