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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025
NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO057307/2024
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SOBRADINHO - SINDILOJAS, CNPJ n. 87.592.226/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK:
E

SIND DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA CRUZ DO SUL, CNPJ n. 95.438.800/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADRIANA HELFER;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam g vigéncia da Présente Convencado Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de margo.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangerj a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Arroio do Tigre/RS, Ibarama/RS e Sobradinho/RS.
Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL
A partir de 1° de margo de 2024, os seguintes salarios minimos profissionais:

A) Empregados em geral: R$ 1.757,21 (um mil setecentos e cinquenta e sete reais e vinte e
um centavos); e

B) Empregados Aprendizes: salario minimo nacional.

Parégrafo Unico — Fica estabelecido que os saldrios vigentes em margo de 2024 serdo 3
base de calculo para o reajuste na préxima data base — margo de 2025,

Reajusteleorregﬁes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

profissional convenente seréo majorados no percentual de 4,00% (quatro inteiros por cento), a
incidir sobre o salario resultante da recomposicéo salarial acordada para Margo de 2023, na

Paragrafo Primeiro -0 percentual de reajuste Previsto no “caput” desta clausula sera
aplicado até a parcela de R$ 7.786,02 (sete mil © setecentos e oitenta e seis reais e dois
centavos) dos salérios, e no Que exceder este valor aplica-se a livre hegociacdo com seus
eémpregadores.
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Paragrafo Quinto - Os salérios atualizados em margo de 2024 serzo a base de calculo para o
reajuste na préxima data base — margo de 2024.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

Seu respectivo valor, em até 2 (duas) parcelas de igual valor, com as folhas de pPagamento de
salarios dos meses OUTUBRO/2024 e NOVEMBRO/2024.

Os salérios, as horas extras e ag comissdes deverdo ser pagos em uma Unicg oportunidade,
até o 5° (quinto) dia util do més subseqliente ao vencido.

CLAUSULA SETIMA - SALARIOS EM SEXT. AS-FEIRAS
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mesmo se realizar em sextas-feiras oy véspera de feriado, salvo se g empresa adotar sistema
de depésito em conta bancaria.

Remuneracdo DSR
CLAUSULA OITAVA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O pagamento dos 'epousos remunerados e feriados, devidos a0s empregados comissionistas,
tomara por base o total das comissées auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente
trabalhados e multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus.

Isonomia Salarial

CLAUSULA NONA - IGUALDADE SALARIAL

Outras normas referentes a salérios, reajustes, Pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extras Serédo remuneradas Com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

CLAUsuULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO comissionisTA

O caéiculo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das comissges
auferidas no mas, dividido pelo nimero de horas trabalhadas, acrescentando-se ao valor hora
0 adicional para horas extras previsto neste acordo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BALANGCOS E INVENTARIOS

ZapSign Seb42:-33-§*"5c~-1557-325?-c:-51ezgf”—?--}. Documento zs<inado eletionic amente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lej 140522020



CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECIBOS SALARIAIS

As empresas fornecerdo aos Seus empregados, no ato do pagamento dos salarios,
discriminativo dos Pagamentos e descontos efetuados através de copia de recibos oy
envelopes de pagamento, onde conste:

a) o numero de horas normais e extras trabalhadas e;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de sua gratificacdo natalina calculado com base na
media da remuneragéo varigvel percebida no ano, garantida a atualizacdo monetarig das
parcelas que servirao de base de calculo, de acordo com g variag&o acumulada do INPC/IBGE
no periodo compreendido entre o més a que se refere a parcela e o més de novembro.

Paragrafo (inico - Nao serzo atualizadas, em nenhuma hipdtese, as comissdes referentes ao
ultimo més do periodo base de calculo.

Gratificagées, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagardo 50% (cingiienta Por cento) do 13° salario aos €mpregados que a
requeiram até 10 (dez) dias apés o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias
coletivas.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUsULA DECIMA NONA - QuINQUENIO
Aos integrantes da categoria profissional sers concedido um adicional de 2% (dois por cento)
a cada 5 (cinco) anos de Servico na mesma €mpresa, percentual este que incidira,

mensalmente, sobre o salrio efetivamente percebido pelo empregado, independentemente da
forma de remuneracgéo.

Adicional de Insalubridade
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CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional
Suscitante ser4 calculado com base no salario minimo profissional, nos termos da Clausula 32
da presente Convencéo Coletiva,

Outros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUEBRA-DE-CAIXA

Comissées

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO DAS COMISSOES

As empresas anotardo na CTPS de Seus empregados ou no correspondente instrumento
Contratual, o percentyal ajustado para o pagamento das comissées,

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissio, Modalidades
Normas para AdmisséolContratagﬁo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

DesligamentoIDemisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JUSTA CAUSA

~

As empresas notificarso por escrito ao empregado, a justa causa invocada para a rescisdo
contratual.

ZapSign 5&!)42;-”3-9?’3-:-4(-5-7-325?-::;51e2-. C2ad8. Documento as nado elel onicamente, conforms MP 2.200-2/2001 e Leai 14 08 3/2020,



Quando da rescisao do contrato de trabalho, ficam as €mpresas obrigadas ao pagamento dos
direitos rescisérios e anotacdes na CTPS nos seguintes prazos:

a) atéo 10° (décimo) dia imediato ao término do contrato; ou

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificagéo da demiss&o, quando da auséncia
de aviso previo, indenizacéo do Mesmo ou dispensa de sey cumprimento.

Paragrafo unico - A inobservancia dos Prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas
No paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - OBTENGCAO DE NOVO EMPREGO

Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento de aviso prévio sem
Comparecimento ao trabalho, deverso fazé-lo por escrito No préprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALTERACAO DE CONDICOES NO AVISO PREVIO
Ficam proibidas as alteragbes nas condigbes de trabalho, inclusive no local de trabalho,
durante o aviso prévio, dado por qualquer das Partes, salvo em caso de reversdo ao cargo

efetivo, de exercente de cargo de confianga, sob Pena de rescisio imediata do contrato de
trabalho, respondendo o €mpregador pelo Pagamento do restante do aviso prévio.

As empresas fornecerdo aos seus €mpregados a cépia do contrato de trabalho, desde que o
Mesmo ndo se possa conter por inteiro nas anotacgdes da CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RsC

As empresas entregarido ao empregado demitido, quando requerido, a relagdo de seus
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Relacées de Trabalho — Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
QualificagéolFonnagéo Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunioes promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatdrio,
seréo realizados durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes serdo
Pagas como extras.

Atribuigdes da Fungéo/Desvio de Fungio

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CHEQUES SEM COBERTURA

Estabilidade Mie

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Estabilidade AcidentadosiPortadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, sera assegurada estabilidade
proviséria nos termos do artigo 118 da Leij n° 8.213/91.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera efetuada a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de
resultar inimputavel a este qualquer irregularidade oy diferenca.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ANOTACAO DA FUNCAO

amente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lej 14.063/2020.



As empresas anotaréo na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungao efetivamente
exercida por eles no estabelecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer a Seus empregados o vale transporte, nos termos da
Lei n® 7.619/87.

Outras normas de pessoal

CLAuUsULA QUADRAGESIMA - DEVOLUGCAO DA CTPS

As empresas devolverso aos seus empregados a CTPS, devidamente anotada, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas de sua entrega ao empregador.

As empresas fornecerdo a seus eémpregados o Informe Anual de Rendimentos, para fins de

Os empregadores fornecerso @ seus empregados, comprovantes de recebimento de
quaisquer documentos que por estes |hes sejam entregues.

Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuigﬁo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIVRO oU CARTAO PONTO

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO PARA SAQUE DO PIs

As empresas dispensaréo seus empregados durante 2 (duas) horas do expediente da jornada
de trabalho, sem prejuizo salarial, Para saque das parcelas do PIS e durante 1 (um) dia
quando seu domicilio bancario for fora da cidade.
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Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO pa JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante poderg nao aceitar g prorrogagéo de sey horario de trabalho, se ta]
vier a prejudicar-lhe a freqliéncia as aulas e/ou exames escolares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE PONTO PARA A EMPREGADA GESTANTE

Férias e Licengas
Remuneragio de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

As émpresas, ao concederem férigs a Seus empregados, pPagardo a remuneracdo destas
conforme estabelece o artigo 145 da CLT.

Satide e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

e S15e187-2267.055162065463, Documanio assinado cletonicamente, ot (e o
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes se obrigam a fornecé-los 3 S€us empregados,
$em qualquer 6nus, ao ndmero de 2 (dois) ao ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que as €mpregadas trabalhem maquiladas, fornecergo o material
necessario, adequado 3 tez da empregada.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS DE DOENGCA

As empresas aceitardo atestados de doenga para a justificativa de faltg ao servigo, expedidos
Por meédicos particulares desde que conveniados com o INSS,

Relagdes Sindicais
Contribuigdes Sindicais

do Desconto Assistencial quando realizados, acompanhada da relagdo nominal dos
€mpregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o respectivo recolhimento.

CLAUsULA QUINQUAGESIMA OITAVA — TAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Com respaldo na deliberacdo expressa da assembleig geral, as empresas descontardo em
folha de Pagamento dos seus empregados, sindicalizados oy néo, a titulo de TAXA
NEGOCIAL do instrumento coletivo, instituida na forma do art. 51 3, “e”, da CLT, respeitado o
disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma legal, o percentual total de 6% (seis por
cento) da remuneragédo do empregado, que ser4 descontads em duas parcelas de 3% (trés
Por cento) cada, nas folhas de Pagamento dos meses de novembro de 2024 e janeiro de 2025,
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Paragrafo Segundo - O n3o recolhimento dos valores estipulados no "caput" e paragrafo
primeiro desta clausula, dentro do Prazo previsto, acarretara multa de 10% (dez por cento),
acrescida de multa adicional de 2% (dois por cento) por més de atraso no recolhimento e juros
de 1% (um por cento) ao més e correcédo monetaria.

Paragrafo Terceiro - Fica assegurado ao emprego o direito de oposicéo, pelo prazo de 10
dias, a contar da publicidade da assinatura do instrumento coletivo nas plataformas da
entidade, devendo fazer de forma pessoal na subsede administrativa da entidade.

Considerando 1 deliberagdo expressa da categoria manifestada em assembleia geral, orgéo
soberano da entidade sindical, uma vez respaldada pels previséo expressa do art, 513 “e” da
CLT e respeitado o disposto no art. 6 1-B, XXVI, do mesmo diploma legal, as empresas
deverdo descontar mensalmente na folha de pPagamento dos seus empregados, sécios ou nao
sdcios da entidade, a titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de 1% (um por cento) da
remuneracéo do empregado.

Paragrafo Primeiro - O recolhimento das iImportancias objeto do desconto previsto no “caput”
de clausula devers ser repassado ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Sants Cruz
do Sul, mediante o pagamento de guias proprias, disponiveis para retirada no site oy na
Secretaria da entidade. O Pagamento das guias de recolhimento da contribuicdo assistencial
devera ocorrer até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Segundo - O nzo recolhimento dos valores estipulados no "caput” e paragrafo
primeiro desta clausula, dentro do Prazo previsto, acarretars multa de 10% (dez por cento),
acrescida de multa adicional de 2% (dois por cento) por més de atraso no recolhimento e juros
de 1% (um por cento) ao més e corre¢d@o monetaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOC[ALIASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas répresentadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Sobradinho ficam
obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante guias préprias e nos estabelecimentos
bancarios indicados, as seguintes importancias a titulo de contribuicdo negocial:

* 2 (dois) dias de sal4rio do més de outubro de 2024, de todos os seys empregados
beneficiados ou nao pela presente convengao, recolhendo tajs importancias ao
Sindicato do Comeércio Varejista de Sobradinho até o dia 20 de novembro de 2024,
sob pena das cominagdes previstas no art. 600 da CLT.

Paragrafo Primeiro - Nenhuma empresa, possuindo ou nio empregados, podera contribuir g
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Disposigées Gerais
Outras Disposigées

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA CONDIGCOES FIXADAS

LUC]A DIS LAVA Assinado de forma digital por LUCIA
} LA LADISLAVA WITCZAK:01261135059

WITCZAK:012611 35059 Dados: 2024.10.24 09:54:20 -03'00"

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SOBRADINHO - SINDILOJAS

ADRIANA HELFER Adiana, Helfer
Presidente
SIND DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA CRUZ DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA SEC

Anexo (PDF )
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