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Usuério Externo (signatéario): LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Data e Horario: 06/01/2026 17:21:34

Tipo de Peticionamento: Processo Novo

Niimero do Processo: 10264.200053/2026-29
Interessados:

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Protocolos dos Documentos (Numero SEI):
- Documento Principal:
- Requerimento Assinado 7553082
- Documentos Complementares:
- Complemento Procuracao Sind Com Atac Mat Constru 202 7553084
- Complemento Procuracao Sind Com Atac do RGS 2022 7553087
- Complemento Procuracao Sind Com Atac Alcool 2022 7553089

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitacio dos termos
e condi¢des que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragéo de que s&o auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que 0s niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a anélise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de
prévio aviso, e de que s&o de sua exclusiva responsabilidade:

» a conformidade entre os dados informados e os documentos;

- aconservacio dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

« a realizacdo por meio eletrdnico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuéario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

« a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do dltime dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

« a consulta periédica ao SEl, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministerio do Trabalho e Emprego.
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR080043/2025

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO , CNPJ n. 03.665.508/0001-
05, localizado(a) & Avenida Julio de Castilhos - lado par, 440, 15° andar, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90030-
130, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK, CPF n.
012.611.350-59, conforme procuragdo para este fim anexada ao presente documento e deliberagao da (s)
Assembiléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/03/2022 no municipio de Porto Alegre/RS;

E

SIND. INTERM. COM. ATAC. MAT.CONSTR. LOUCAS, TINTAS, FERRAG., CNPJ n. 92.963.651/0001-03,
localizado(a) & Avenida Jiilio de Castilhos - lado par, 440, 15° andar, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90030-130,
representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK, CPF n.
012.611.350-59, conforme procuragéo para este fim anexada ao presente documento e deliberagéo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/03/2022 no municipio de Porto Alegre/RS;

E

SINDICATO DO COM ATAC DE AL E BEB EM GERAL NO EST RS, CNPJ n. 90.813.726/0001-36, localizado(a)
4 Avenida Jilio de Castilhos - lado par, 440, 15° andar, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 80030-130,
representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK, CPF n.
012.611.350-59, conforme procuracio para este fim anexada ao presente documento e deliberacdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/03/2022 no municipio de Porto Alegre/RS;

E

SIND DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA CRUZ DO SUL, CNPJ n. 95.438.800/0001-03,
localizado(a) & Rua Capitdo Fernando Tatsch - até 779/780, 424, Centro, Santa Cruz do Sul/RS, CEP 96810-
342, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ADRIANA HELFER, CPF n. 655.319.570-68,
conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 07/02/2024 no municipio de Santa
Cruz do Sul/RS;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugco Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o nimero MR080043/2025, na data de 23/12/2025, as 15:23.

, 23 de dezembro de 2025.

LUCIA LADISLAVA Assinado de forma digital por
i LUCIA LADISLAVA
WITCZAK:0126113505 yyirsakor261135050

LUCIA LRDI SLAVA WITCZAK Dados: 2026.01.05 09:42:24 -03'00'
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO

LUCIA LADISLAVA Assinado de forma digital por

LUCIA LADISLAVA

WITCZAK:012611 WITCZAK:01261135059
dos: 01,1 :42:
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Procurador
SIND. INTERM. COM. ATAC. MAT.CONSTR. LOUCAS, TINTAS, FERRAG.

LUCIA LADISLAVA Assinado de forma digital

por LUCIA LADISLAVA
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LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procurador
SINDICATO DO COM ATAC DE AL E BEB EM GERAL NO EST RS

Azsimado digitalinents via ZapSign por
Adriana Helfer
Adriana Helfer D=ta 05/01/2025 10.41.04,340 (UTC-0300)
ADRIANA HELFER
Presidente

SIND DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA CRUZ DO SUL
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: . MR0B0043/2025
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 23/12/2025 AS 15:23

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO, CNPJ n. 03.665.508/0001-
05, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

SIND. INTERM. COM. ATAC. MAT.CONSTR. LOUCAS, TINTAS, FERRAG., CNPJ n. 92.963.651/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

SINDICATO DO COM ATAC DE AL E BEB EM GERAL NO ESTRS, CNPJ n. 90.813.726/0001-36, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SIND DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA CRUZ DO SUL, CNPJ n. 95.438.800/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADRIANA HELFER;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no perfodo de 01° de novembro de
2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comeércio
atacadista de materiais de construcdo, de lougas, tintas e ferragens, vidros planos, cristais e
espelhos, agregados de concreto, sucata de ferro, ferros planos e de ferros nio planos; no comércio
atacadista de alcool e bebidas em geral; e no comércio atacadista em geral , com abrangéncia
territorial em Gramado Xavier/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Sinimbu/RS e Vale do Sol/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Ficam instituidos, a partir de 1° de novembro de 2025, os seguintes pisos salariais minimos para os empregados
do comércio representados pelo sindicato laboral acordante nos municlpios abrangidos pela presente convencio
coletiva:

A) Empregados em Geral: R§ 1.91 2,00 (um mil e novecentos e doze reais)

B) Empregados na Fungéo de Jovem Aprendiz: Salario Minimo Nacional.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido aos empregados contratados para cumprimento de jornada inferior a 220
(duzentos e vinte) horas, salario normativo proporcional ao previsto na presente clausula,

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de novembro de 2025, os salarios dos empregados representados pela entidade profissional -
reajustados no percentual de 2,50% (dois inteiros e cinquenta centésimos por cento), a incidir sobre os __ "
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reajustados na forma da clausula quarta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa
apés a data-base tera como limite o saléric reajustade do empregado exercente da mesma fungdo, admitido até 12
(doze) meses antes da data-base. Na hipétese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa
constitulda e em funcionamento apés a data-base da categoria, sera adotado critério proporcional ao tempo de

servico, com adicdo ao salério da época da contratagao, conforme tabela abaixo:

ADMISSAD REAJUSTE
novembro/2024 2,50%
dezembro/2024 2,31%

janeira/2025 2,03%
fevereiro/2025 2,03%

margo/2025 1,19%

abril/2025 0,90%
maio/2025 0,63%
junho/2025 0,43%
julho/2025 0,31%

agosto/2025 0,31%
setembro/2025 0,31%

outubro/2025 0,02%

PARAGRAFO SEGUNDO - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente cldusula os aumentos
salariais, espontineos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisado, exceto os provenientes de término de
aprendizagem; implemento de idade; promog&o por antiglidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungéo,

estabelecimento ou localidade; e equiparagao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O reajuste fixado no caput sera objeto de compensac&o para a préxima data base da

categoria - marco de 2026.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS

Eventuais diferencas decorrentes da aplicagéo da presente convengdo deverdo ser pagas junto da folha de saldrios

do més de janeiro de 2026.

REMUNERAGAO DSR
CLAUSULA SEXTA - REPOUSO REMUNERADO

O repouso semanal do empregado comissionista sera calculado com base no total das comissdes auferidas no més,
divididas pelos dias trabalhados no exercicio da fungo e multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus. A
remuneracio do empregado que perceba salario misto serd composta basicamente, pelas comissdes e repouso

semanal remunerado, somado ao salario fixo,

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA

Serdo considerados vélidos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo empregado,
efetuados pelo empregador a titulo de fundagbes, cooperativas, previdéncia privada, transporte, seguro de vida em
grupo, farmécia, convénios com médicos, dentistas, clinicas, oticas, funerarias, hospitais, casas de satde e
laboratérios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentac&o, seja através de supermercado ou
por intermediagdo do SESC ou SESI e outros referentes a beneficios que forem, comprovadamente, utilizados pelo

empregado em seu proveito,

https:ll‘www:i.mte.gov.hrfﬂistemas!madiadnrfResumu!ResumoVn5Lraiizar
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PARAGRAFO UNICO - O desconto previsto no caput da presente clausula ndo podera exceder 30% da
remuneragdo do empregado, assim como fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualguer tempo e
por escrito, a autorizag&o para que se proceda aos descontos salarisis acima especificados, respeitadas as
obrigagdes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

CLAUSULA OITAVA - DISCRIMINATIVO DOS PAGAMENTOS

As empresas devem fornecer aos seus empregados discriminativos dos pagamentos efetuados atraves de copias de
recibos ou envelopes de pagamento, onde constem as especificagbes das parcelas pagas e descontadas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - CALCULO PARA OS COMISSIONISTAS

As parcelas rescisérias, a gratificacao natalina, a licenca matemidade e as férias dos comissionistas, serso
calculadas tomando-se por base, a média das comissdes corrigidas pelo INPC/IBGE, auferidas nos Gltimos 12
(doze) meses de trabalho.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA-DE-CAIXA

As empresas concedero um adicional de quebra-de-caixa a todos os empregados que exergam exclusivamente a
fung&o de caixa, no valor minimo de 10% (dez por cento) da remuneragso.,

PARAGRAFO UNICO - Fica facultado o n&o pagamento do adicional de quebra de caixa pelas empresas que nao
procederem no desconto de eventuais diferencas verificadas por ocasido da conferéncia do caixa. A referida
sistematica devers ser consignada no contrato ou em documento entregue, mediante protocolo de recebimento, ao
empregado caixa.

OUTRAS GRATIFICACC')ES
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO NATALINA

As empresas se obrigam a Pagar 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo natalina, aos empregados que a
requeiram, por escrito, em até 03 (trés dias) apos o recebimento do aviso de férias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extras dos integrantes da categoria profissional serfo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco
por cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

htlps:/fwww3.mte.gov.br/sislemas/mediad or/Resumo/ResumaVisualizar 310
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As empresas concederfio a todos os integrantes da categoria profissional um adicional de 4% (quatro por cento), por
quinquénio, de servico na mesma empresa, a incidir sobre a remuneragao,

COMISSOES
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTACAO DE COMISSOES

As empresas que remuneram seus empregados a base de comissées se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho
dos mesmos, ou em contrato individual, o percentual aplicado para o célculo dessas comissdes.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-CRECHE

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada pagaréo &s suas
empregadas mulheres, por filho menor de 06 (seis) anos de idade, auxilio mensal em valor equivalente a 0,10 (um
decimo) do Salario Normativo da Categoria Profissional, sem repercussdo nas demais parcelas de natureza salarial

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

O empregador pagar4, aos dependentes do empregado falecido em decorréncia de acidente de trabalho, auxilio -
funeral em quantia equivalente a 01 (um) salario normativo da categoria profissional.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisfes contratuais dos empregados das Empresas poderso ser homologadas junto ao sindicato Profissional,
podendo ser realizada na sede do sindicato laboral ou de forma virtual, uma vez no més.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam a fornecer 808 seus empregados despedidos por justa causa, os motivos que a
determinarem, sob pena de ser considerada imotivada.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

No periodo do aviso prévio, o empregado que comprovar (mediante apresentacio de cépia da CTPS e/ou
declaragio em papel timbrado e assinado pelo futuro empregador) a obtengio de novo emprego, fica dispensado do
cumprimento do referido periodo, independe de aviso prévio por parte do empregador ou do empregado, hipotese
em que o empregador pagara os dias efetivamente trabalhados durante o aviso prévio, bem como as demais
parcelas rescisérias.
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PARAGRAGO PRIMEIRO - No pedido de demissso por parte do empregado, este Comprovar a obtengio de novo
émprego, € vedado ao empregador descontar referida verba.

PARAGRAGO SEGUNDO - O empregado que deixar de comparecer ao trabalho no periodo do aviso prévio, sem
que tenha comprovado a obtengdo de novo emprego, tera os dias ndo trabalhados descontados quandoe do
pagamento das verbas rescisérias.

PARAGRAGO TERCEIRO - As empresas que dispensarem seus empregados de comparecerem ao trabalho
durante o aviso prévio sdo obrigadas a fazé-lo por escrito,

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional suscitante a percepgao das férias proporcionais no pedido
de demissio (rescisdo por iniciativa do empregado).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAOQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO DA FUNCAO NA CTPS

As empresas sdo obrigadas a anotarem na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungdo por eles
efetivamente exercida no estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas devem entregar copia do Contrato de Experiéncia ao empregado, por ocasido de sua admissao, o qual
n&o podera ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOALE ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DE EMPREGO PARA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria da empregada gestante, a partir da confirmagio da gravidez, até 60
(sessenta) dias apés o retorno da licenga prevista em lei.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE

Fica assegurada a estabilidade proviséria durante os 12 (doze) meses anteriores a implementacdo da caréncia
necessaria a concessio do beneficio de aposentadoria a0 empregado que mantenha o contrato de trabalho com a
mesma empresa pelo prazo de 05 (cinco) anos ininterruptos. Aplica-se também tal requisito no caso de
aposentadoria especial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para 3 concessao da estabilidade provissria acima prevista, o empregado devera
Comprovar perante o empregador a averbagdo do tempo de servico mediante certiddo expedida pela Previdéncia
Social para fazer jus a estabilidade. A apresentagio da certidso podera ser dispensada caso o empregador, a vista
dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servico necessario a concessio de
beneficio,
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PARAGRAFO SEGUNDO - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma vez, ndo se aplicando nas hipdteses
de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissap,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TREINAMENTO DE EMPREGADOS COMISSIONADOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa deve ser procedida a vista do empregado por ela responsével sob pena de impossibilidade
de ulterior cobranga de diferencas apuradas posteriormente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem de suas empregadas que trabalhem maquiadas, deverdo fornecer o material necessario
que devera ser adequado a sua tez.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIVRO PONTO OU CARTAO MECANIZADO

As empresas que tiverem mais de 10 (dez) empregados se obrigam a manterem o livro-ponto ou cartao
mecanizado, onde o empregado devers registrar sua presenca ao trabalho, intervalo e jornada extraordinaria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO

As empresas s&o obrigadas a aceitarem atestados médicos, para justificacdo de faltas de servigo, expedidos por
medicos particulares.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE PONTO - PIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO PARA CONSULTA MEDICA DE FILHOS

O empregado n3o sofrera qualquer prejulzo salarial, bem corno ndo sofrerdo desconto do descanso semanal
remunerado e redugdo dos dias de férias, quando faltar ao servico para acompanhamento em consulta médica filhos
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menores de 12 (doze) anos de idade oy portadores de necessidades especiais, mediante comprovacao médica. O
beneficio fica limitado a 04 (quatro) faltas de meio turno cada, durante a vigéncia da presente convencg&o coletiva.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXIGENCIA DE UNIFORMES

As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes, meias e calcados (especificos), devem
fornecé-los e substitui-los Sempre que necessario, em numero de 02 (dois) ao ano, sem qualquer énus ao
empregado, a titulo de empréstimo Para uso exclusivo em servigo, ficando estabelecido que os mesmos serao
devolvidos as empresas, qualquer que seja o seu estado de conservacso.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIVULGACAO EM QUADRO MURAL

As empresas deverao permitir a divulgacao em quadro mural, com acesso aos eémpregados, avisos e noticias
sindicais editadas pelo Sindicato obreiro.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os acordos coletivos de trabalho envolvendo as empresas representadas pelo sindicato patronal acordante e o
sindicato laboral, salvo aqueles ja firmados na data da assinatura da presente convencao coletiva bem como os fue
tratam especificamente de participacdo nos lucros e resultados, deverio ser obrigatoriamente assistidos pelo
sindicato patranal econdmico, sob pena de ineficdcia,

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO TRABALHO EM FERIADOS

A partir da assinatura do Presente acordo € proibido o trabalho de eémpregados em feriados nos estabelecimentos
empresariais representados pelo sindicato acordante, salvo disposicio em sentido contrario em Acordo Coletivo de
Trabalho firmado, com a participacdo do sindicato empresarial.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REGISTRO ALTERNATIVO DE JORNADA

Fica autorizada a adogio pelas empresas representadas de sistema alternativo de controle eletrénico da jornada
nos termos previstos no artigo 73 e seguintes da Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021, que revogou =z
Portaria MTE ne° 373, de 25 de fevereiro de 2011,
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PARAGRAFO SEGUNDO - O Registro Eletrénico de Ponto (REP) adotado devers reunir, também, as seguintes
condigdes: |. Encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos hordrios de trabalho e consulta; [1.
Permitir a identificagdo de empregador e empregado; Ill. Possibilitar ao empregado, a qualquer tempo, através da
central de dados, a consulta eletrbnica e impressa do registro fiel das marcacées realizadas; e IV, Possibilitar a
fiscalizago, quando solicitado, através da central de dados, a extracdo eletrénica e impressa do registro fiel das

marcacées realizadas,

O descumprimento de qualquer das cliusulas do presente acordo coletivo que contenha obrigagio de fazer,
obrigara o estabelecimento empregador a pagar multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salario minimo por
empregado, e em beneficio do mesmo, desde que nao possua, a clausula, multa especificada ou nao haja previsdo

legal a respeito,

PARAGRAFO UNICO - A presente clausula somente sers aplicada apés a comunicacdo escrita pelo Sindicato dos
de Santa Cruz do Sul a empresa, e que a mesma n&o venha a sanar a irregularidade

Empregados no Comércio
apontada ou denunciada em 20 (vinte) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA RETOMADA DAS NEGOCIACOES

As entidades acordantes retomardo as negociacées em 1° de margo de 2026 para revisio das clausulas

eéstabelecidas na presente convencio coletiva,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA BASE DA CATEGORIA

As partes acordantes estabelecem que a préxima data base da categoria sera 1° de marco.

}

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SIND. INTERM. COM. ATAC. MAT.CONSTR, LOUCAS, TINTAS, FERRAG.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO DO COM ATAC DE AL E BEB EM GERAL NO EST RS

ADRIANA HELFER
PRESIDENTE
SIND DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA CRUZ DO sUL

ANEXO0S
ANEXO | - ATA SEC
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