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SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PA, CNPJ n. 92.961.523/0001 -
12, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ROSANGELA MAZZETO,;

E

SIND DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA CRUZ DO SUL, CNPJ n. 95.438.800/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADRIANA HELFER;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no comércio
Varejista e Pecas e Acessorios para Veiculos, com abrangéncia territorial em Arroio do Tigre/RS,
Candelaria/RS, Ibarama/RS, Mato Leitdo/RS, Salto do Jacui/RS, Segredo/RS, Sobradinho/RS,
Venancio Aires/RS e Vera Cruz/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Ficam instituidos os seguintes Salarios Minimos Profissionais para a categoria nos
municipios de Arroio do Tigre, Candelaria, Estrela Velha, Ibarama, Mato Leitdo,
Passa Sete, Salto do Jacui, Segredo, Sobradinho, Venancio Aires e Vera Cruz,
a partir de 1° de Maio de 2025: R$ 1.880,00 (um mil, oitocentos e
oitenta reais);



Paragrafo primeiro — Fica instituido o salario minimo nacional, proporcional a
jornada de trabalho, para os jovens aprendizes.

Paragrafo segundo - O salario minimo estabelecido no "caput” desta clausula sera
reajustado nas mesmas datas e indices que os salarios dos integrantes da
categoria profissional.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados no comeércio varejista de veiculos e de pecas e
acessorios para veiculos nos municipios de Arroio do Tigre, Candelaria, Estrela
Velha, Ibarama, Mato Leitdo, Passa Sete, Salto do Jacui, Segredo, Sobradinho,
Venancio Aires e Vera Cruz serdo majorados em 1° de maio de 2025 no percentual
de 5,50% (cinco virgula cinquenta por cento), a incidir sobre os salarios
corrigidos percebidos em Maio de 2024.

Paragrafo Unico: As majoracoes salariais previstas nesta clausula
incluem a variacdo acumulada de precgos ocorrida nos ultimos doze (12)
meses, estando assim quitadas todas as majoracoes salariais previstas no
periodo acima referido e na Lei n°® 8.880/94 e Medida Provisoria
1.171/95.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na
empresa apos a data-base tera como limite o saldrio reajustado do
empregado exercente da mesma funcao, admitido até 12 (doze) meses
antes da data-base.

Paragrafo Primeiro: Na hipdtese de o empregado nao ter paradigma ou
em se tratando de empresa constituida e em funcionamento apds a data-
base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servico
ou fragdao superior a 15 (quinze) dias com adicao ao salario da época da
contratacao, conforme tabela abaixo:



Admissao Reajuste % Admissao Reajuste %

Maio/2024 5,50 Novembro/2024 3,43
Junho/2024 4,99 Dezembro/2024 3,08
Julho/2024 4,72 Janeiro/2025 2,57
Agosto/2024 4,44 Fevereiro/2025 2,57
Setembro/2024 4,60 Marco/2025 1,02
Outubro/2024 4,08 Abril/2025 0,50

Paragrafo Segundo: N3ao podera o empregado mais novo na empresa,
por forca do presente acordo, perceber salario superior ao mais antigo na
mesma funcao.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA

As empresas ficam autorizadas a descontarem dos seus empregados 0s
valores correspondentes a seguros de vida em grupo e ou descontos
provenientes com Unimed, Uniodonto, Ticket Refeicao e Ticket
Alimentacao desde que autorizados individualmente por escrito pelos
empregados.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACOES

Poderao ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os
aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o
periodo revisando, exceto os provenientes de término de aprendizagem;
implemento de idade; promocao por antiguidade ou merecimento;
transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade; e
equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA OITAVA - CALCULO PARA AS COMISSOES



As parcelas rescisorias, a gratificacdo natalina, a licenca maternidade e as
férias dos comissionistas, serdo calculadas tomando-se por base a média
das comissoes, corrigidas conforme tabela dos créditos trabalhistas,
auferidas nos ultimos 12 (doze) meses de trabalho.

CLAUSULA NONA - TREINAMENTO DE EMPREGADOS COMISSIONADOS

Os dias de treinamento de empregados comissionados, quando
integrarem o programa de desenvolvimento dos Recursos Humanos das
empresas e objetivarem o aperfeicoamento profissional dos participantes,
nao necessitam ser compensados na remuneracao variavel.

CLAUSULA DECIMA - ANOTACAO DE COMISSOES

As empresas que remuneram seus empregados a base de comissodes se
obrigam a anotar na Carteira de Trabalho dos mesmos, ou em contrato
individual, o percentual aplicado para o calculo dessas comissoes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISCRIMINATIVO DOS PAGAMENTOS

As empresas devem fornecer aos seus empregados discriminativo dos
pagamentos efetuados através de cdpias de recibos ou envelopes de
pagamento, onde constem as especificacdes das parcelas pagas e
descontadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS

Eventuais diferencas salariais decorrentes da presente convencgéo coletiva poderéao
ser satisfeitas no pagamento das folhas de pagamento dos meses de Marco e
Abril de 2026. As referidas diferencas poderéo ser pagas em forma de abono.



Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO NATALINA

As empresas se obrigam a pagar 50% (cinquenta por cento) da
gratificacao natalina aos empregados que a requeiram até 03 (trés) dias
apods o recebimento do aviso de férias.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresas concederao a todos os integrantes da categoria profissional
um adicional de 3% (trés por cento) por quinquénio de servico na mesma
empresa, sobre a remuneragao.

Paragrafo Unico - Todos os trabalhadores que percebiam percentual
superior ao estabelecido no caput desta clausula até 29 de fevereiro de
1996, nao poderao sofrer alteragao no percentual que estava sendo
praticado até a referida data, na vigéncia deste acordo.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, BASE DE CALCULO
O adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria
profissional suscitante tera como base de calculo o salario minimo

nacional, exceto nos casos em que a empresa ja esteja praticando base
de calculo mais vantajosa.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUEBRA-DE-CAIXA



As empresas concederao um adicional de quebra-de-caixa a todos os
empregados que exercam a fungao de caixa, no valor minimo de 10%
(dez por cento) da remuneracao.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE PAGO EM DINHEIRO

O empregador fica autorizado a substituir a concesséo antecipada do vale transporte
pelo pagamento equivalente em pecunia, desde que solicitado pelo empregado,
também de forma antecipada, do valor correspondente as suas despesas de
deslocamento residéncia trabalho e vice versa, através do sistema de transporte
coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas
semelhantes aos urbanos, excluidos os servicos seletivos e o0s especiais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor indenizatério adiantado sera descontado do
empregado até o limite de 6% (seis por cento) de seu salario basico, sendo que o
valor excedente sera arcado exclusivamente pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de faltas ao servico, abonadas ou ndo dispensa
do trabalho para fins de compensacao e teletrabalho na residéncia, ndo havendo
deslocamento para a empresa, 0s valores correspondentes a estes dias também
serdo descontados por ocasiao do pagamento dos salarios.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado devera informar ao empregador as linhas
utilizadas para o deslocamento e o valor das tarifas, fazendo idéntica comunicagéo
em caso de alteracOes das linhas e/ou tarifas.

PARAGRAFO QUARTO - O valor pago a este titulo é de natureza indenizatoria, ndo
se incorpora a remuneracdo do empregado, e ndo constitui base de incidéncia de
contribuicéo previdenciaria ou fundiaria.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado por acidente de trabalho, o
empregador figa obrigado a pagar auxilio-funeral aos dependentes do



mesmo, em valor correspondente a 01 (um) saldrio normativo da
categoria.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas que hao mantiverem creches junto ao estabelecimento ou
de forma conveniada, pagarao a suas empregadas mulheres, por filho
menor de 06 (seis) anos de idade, auxilio mensal em valor equivalente a
0,10 (um décimo) do salario normativo da categoria profissional,
independente de qualquer comprovacao de despesas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados despedidos por
justa causa, os motivos que a determinaram, sob pena de ser
considerada imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES CONTRATUAIS

A pedido do empregado, a ser exercido por meio de requerimento pessoalmente
entregue na entidade profissional convenente ou na empresa, sera obrigatéria a
assisténcia a homologacdo quando do pedido de demissdo ou da rescisdo do
contrato de trabalho, a trabalhador com mais de 1 (um) ano de servigo na empresa.

Paragrafo Primeiro — Havendo divergéncias apontadas pelo Sindicato Profissional
guanto aos valores, parcelas ou critérios utilizados na rescisdo contratual, a
empregadora devera apresentar resposta escrita e fundamentada, no prazo
estipulado no proprio termo de rescisdo ou naquele fixado pelo Sindicato, ratificando
os valores pagos ou procedendo a respectiva retificacao.



Paragrafo Segundo — O descumprimento do disposto no caput, consistente na nao
submisséo da rescisdo a homologacéo sindical quando requerida pelo empregado,
sujeitard a empregadora ao pagamento de multa equivalente a 02 (dois) pisos
salariais da categoria, por empregado prejudicado, em favor deste.

Paragrafo Terceiro — A mesma multa, no valor correspondente a 02 (dois) pisos
salariais da categoria, sera devida caso a empregadora deixe de apresentar resposta
escrita, nos termos do paragrafo primeiro, quando houver divergéncias formalmente
apontadas na rescisao contratual, sem prejuizo da apuracéo de eventuais diferencas
devidas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECOMPOSICAO SALARIAL NA RESCISAO

Por ocasido da rescisao contratual devera o salario-base do empregado
ser recomposto com base no INPC/IBGE acumulado desde a data-base
até o més anterior ao da rescisao, devendo o salario resultante ser
utilizado como base de célculo para pagamento das verbas rescisérias a
que o trabalhador tiver direito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGCAO CONTRATUAL

Para a homologacdao do termo rescisorio do contrato de trabalho, as
empresas deverao apresentar neste ato, além da documentacdo prevista
em lei, os comprovantes de recolhimento da contribuigao sindical,
assistencial e confederativa patronal e dos empregados, relativamente
aos Ultimos trés anos.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DE AVISO PREVIO
No caso de aviso prévio dado pela empresa fica a mesma obrigada a

dispensar do cumprimento do referido periodo o empregado que
comprovar a obtencdao de novo emprego, hipétese em que o empregador



pagara os dias efetivamente trabalhados durante o aviso prévio bem
como as demais parcelas rescisorias.

Paragrafo Unico: As empresas que dispensarem seus empregados de
comparecerem ao trabalho durante o aviso prévio sao obrigadas a fazé-lo
por escrito.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverao
comunicar ao sindicato profissional tal fato, sendo que somente poderao
contratar estagiarios no percentual maximo de 10% (dez por cento) do

seu quadro de empregados.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que os estagiarios contratados
deverao exercer atividades que estao relacionadas com a sua formacao
profissional e curricular.

Paragrafo Segundo - As empresas deverao, quando da contratacdo de
estagiarios, comunicar ao sindicato profissional tal fato.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTACAO DA FUNGCAO NA CTPS

As empresas sao obrigadas a anotarem na Carteira de Trabalho de seus
empregados a funcao por eles efetivamente exercida no estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas devem entregar cépia do Contrato de Experiéncia ao
empregado, por ocasido de sua admissao, o qual ndo podera ser
celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias.



Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DE EMPREGO PARA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria da empregada gestante, a partir
da confirmacdo da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o retorno da
licenca prevista em lei.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE

Fica assegurada a estabilidade proviséria durante os 12 (doze) meses
anteriores a implantacao da caréncia de 30 (trinta) anos de servico para
os homens e 25 (vinte e cinco) anos de servico para as mulheres,
necessario a concessao de beneficio de aposentadoria, ao empregado que
mantenha o contrato com a mesma empresa pelo prazo de 05 (cinco)
anos ininterruptos.

Paragrafo Primeiro — Para a concessao da estabilidade acima prevista,
o empregado devera comprovar a averbacao do tempo de servigco de no
minimo 29 (vinte e nove) anos de servico para empregados homens e 24
(vinte e quatro) anos para empregadas mulheres, mediante comprovacao
do empregado.

Paragrafo Segundo - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma
Unica vez, ndo se aplicando nas hipdteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - CONFERENCIA DE CAIXA



A conferéncia de caixa deve ser procedida a vista do empregado por ela
responsavel sob pena de impossibilidade de ulterior cobranca de
diferencas apuradas posteriormente.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REPOUSO REMUNERADO

O repouso semanal do empregado comissionista sera calculado com base
no total das comissoes auferidas no més, dividido pelos dias trabalhados
no exercicio da funcao e multiplicado pelos domingos e feriados a que
fizer jus. A remuneracao do empregado que perceba salario misto sera
composta basicamente pelas comissoes e repouso semanal remunerado,
somado ao salario fixo.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIVRO PONTO OU CARTAO MECANIZADO

As empresas que tiverem mais de 05 (cinco) empregados se obrigam a
manterem livro ponto ou cartdao mecanizado, onde o empregado devera
registrar sua presenca ao trabalho, intervalo e jornada extraordinaria.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE PONTO GESTANTE

Fica assegurado a empregada gestante o abono de uma falta mensal para
consulta médica, mediante comprovacao por declaracdo médica ou
apresentacao da carteira gestante.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE PONTO - PIS



Fica assegurada a dispensa do empregado por meio turno do expediente
normal, sem prejuizo salarial, para a retirada das parcelas do PIS e
durante um dia quando o seu domicilio bancario for fora do municipio,
salvo quando a empresa adotar o sistema de pagamento direto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA

As empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servigo do pai ou mae, no

caso de consulta médica ou internacgdes hospitalares de filhos menores de
07 (sete) anos de idade ou excepcionais, mediante comprovacao médica.

O beneficio fica limitado a 06 (seis) faltas ao ano.

Férias e Licencas

Duracdo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho
antes de completar 1 (um) ano de servico, serdao pagas férias
proporcionais a razao de 1/12 avos da respectiva remuneracdao mensal
por cada més completo de trabalho, nos termos do Enunciado 261 do
TST.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MAQUILAGEM
Quando as empresas exigirem de suas empregadas que trabalhem

maquiladas, deverao fornecer o material necessario que devera ser
adequado a sua tez.



Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXIGENCIA DE UNIFORMES

As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes,
devem fornecé-los sem qualquer 6nus, em nimero de 02 (dois) por ano,
a titulo de empréstimo para uso exclusivo em servico, ficando
estabelecido que os mesmos serao devolvidos as empresas, qualquer que
seja o0 seu estado de conservacao.

Paragrafo Unico - Quando a empresa exigir determinado tipo de sapato,
ou meias, devera fornecé-los e/ou substitui-los sempre que necessario.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO

As empresas sao obrigadas a aceitarem atestados médicos, para
justificacdao de faltas ao servigo, expedidos por médicos particulares.

Relag8es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIVULGAGCAO EM QUADRO MURAL

As empresas deverao permitir a divulgacao em quadro mural, com acesso
aos empregados, avisos e noticias sindicais editadas pelo Sindicato
obreiro.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE ADMISSOES E DEMISSOES

O Sindicato dos Empregados podera solicitar as empresas da categoria
econOmica, sempre que julgar necessario, o fornecimento da CAGED



(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), bem como a relacao
nominal dos estagiarios contratados.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, conforme deliberacdo em assembleia geral da categoria, ficam
obrigadas a recolher aos cofres da entidade os seguintes valores:

a) Empresa sem funcionarios: R$150,00
b) Micro empresa: R$ 290,00

c) Empresa de pequeno porte: R$ 490,00
d) Demais: R$ 980,00

Paragrafo unico: O recolhimento devera ser feito até o dia 24 de Abril de 2026,
através do envio de boleto bancario, emissédo via site da entidade ou mediante
depdsito via PIX pelo CNPJ 92961523000112, sob pena das cominacdes previstas
no artigo 600 da CLT.

***+% O pagamento da contribuicdo assistencial da presente clausula podera ser feito
de forma parcelada. Para isso, entre em contato com o Sincopecas-RS atraves do e-
mail sincopecas-rs@sincopecas-rs.com.br.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Com respaldo na deliberacao expressa da assembleia geral, a empresa descontara em folha de pagamento
dos seus empregados, sindicalizados ou ndo, a titulo de CONTRIBUICAO, instituida na forma do art. 513,
“e”, da CLT, ao Sindicato dos Empregados de Santa Cruz do Sul:

I) Contribuic&o negocial do instrumento coletivo, no percentual total de 6% (seis por cento) da
remuneracdo do empregado, que sera descontada em duas parcelas de igual valor, sendo a primeira na
folha de pagamento do més de margo/2026 e a segunda na folha de pagamento do més de abril/2026:

II) Contribuicdo mensal de 1% (um por cento) da remuneracgao, a contar da assinatura do presente
instrumento coletivo, sem qualquer desconto retroativo, para utilizagdo de convénios, dentistas, sedes e
demais beneficios.



Paragrafo Primeiro - Os recolhimentos das importancias previstas nos itens | e Il, deveréo ser repassados
ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do Sul, mediante o pagamento de guias proéprias,
disponiveis para retirada no site ou na secretaria da entidade. O pagamento das guias de recolhimento das
contribuicdes negocial/mensal devera ocorrer até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado ao emprego o direito de oposicao, pelo prazo de 10 (dez) dias, a
contar do registro da presente convencao coletiva no sistema mediador, devendo fazer de forma pessoal na
subsede administrativa da entidade. N&o havendo sede ou sub-sede da entidade na cidade onde o
empregado presta servico, a carta de oposicao individual do empregado podera ser remetida pelos
Correios, no mesmo prazo, por meio de carta registrada com aviso de recebimento para o endereco da
sede do sindicato (Rua Capitdo Fernando Tatsch, n° 424, Centro, Santa Cruz do Sul).

Paragarfo Terceiro - Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva a contribuicdo em favor do
sindicato dos empregados /laboral, prevista nesta clausula é de responsabilidade exclusiva do sindicato
laboral, restando indene o sindicato patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COPIA DAS GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas ficam obrigadas a encaminhar aos respectivos sindicatos,
copia das guias de recolhimento dos descontos e contribuicdes previstos
nas clausulas n% 42, 43 e 44, no prazo maximo de 10 (dez) dias de sua
efetivacao, bem como a relagcao nominal dos empregados com as
respectivas remuneracoes.

Disposi¢fes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - NEGOCIACAO COLETIVA

E obrigatdria a participacao do sindicato patronal nas negociacdes
coletivas de trabalho.

Paragrafo Unico - Antes de qualquer movimento reivindicatério ou
reclamacdo de natureza coletiva diretamente junto as empresas
representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS
E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
SANTA CRUZ DO SUL se obriga a encaminhar a postulacao e/ou
reclamacdo através do Sindicato Patronal acima mencionado, de forma
escrita.



Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABRANGENCIA TERRITORIAL ADICIONAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho tem aplicacdo também para os
empregados do comeércio varejista de veiculos e de pecas e acessorios para
veiculos dos municipios de Estrela Velha e Passa Sete.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGCAO DE FAZER

O descumprimento de qualquer das clausulas do presente acordo coletivo
que contenha obrigacao de fazer, obrigara ao estabelecimento
empregador a pagar multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salario
minimo por empregado, e em beneficio do mesmo, desde que nao
possua, a cldusula, multa especifica ou ndo haja previsao legal a
respeito.

Paragrafo Unico: A presente cldusula somente serd aplicada apos
comunicacao escrita pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE SANTA CRUZ DO SUL ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, que nao sanar a irregularidade apontada ou
denunciada em 20 (vinte) dias.

ROSANGELA MAZZETO
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PA

ADRIANA HELFER
Presidente
SIND DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA CRUZ DO SUL
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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