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O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos termos
e condigdes que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragéo de que sdo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor pablico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de
prévio aviso, e de que sdo de sua exclusiva responsabilidade:

* a conformidade entre os dados informados e os documentos;

* aconservacao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

« arealizagdo por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuério Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

* aobservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ltimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

= a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagoes eletrdnicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministerio do Trabalho e Emprego.
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SOBRADINHO - SINDILOJAS, CNPJ n. 87.592.226/0001-07,

neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VIANEI CEZAR PASA;

E

SIND DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA CRUZ DO SUL, CNPJ n. 95.438.800/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADRIANA HELFER;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2026 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) empregados no comércio
varejista, com abrangéncia territorial em Arroio do Tigre/RS, Ibarama/RS, Segredo/RS e
Sobradinho/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

A partir de 1° de margo de 2026, os seguintes salarios minimos profissionais:
A) Empregados em geral: R$ 1.945,00 (um mil e novecentos e quarenta e cinco); e

B) Empregados Aprendizes: salario minimo nacional.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de margo de 2026 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional
convenente serao majorados no percentual de 3,36% (trés inteiros e trinta e seis centésimos
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por cento), a incidir sobre o salario resultante da recompogigéo salarial acordada para margo de
2025, na forma da convengao coletiva de trabalho ora revisanda.

Paragrafo Primeiro - O percentual de reajuste previsto no “caput"‘ desta c}éusu]a sera aplic_ado
até a parcela de R$ 8.475,55 (oito mil e quatrocentos e setenta e cinco reais e cinquenta e cinco

centavos) dos salarios, e no que exceder este valor aplica-se a livre negociagao com seus
empregadores.

Paragrafo Segundo - A taxa de reajustamento do saléario do empregado que haja ingressado
na empresa apos a data-base tera como limite o salario reajustado do gmpregado exercente da
mesma fung¢do, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipétese de o empregado
nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em fur]cionamentp ?pés a datg-
base da categoria, sera adotado critério proporcional ao tempo de servigo, com adigao ao salario
da época da contratagdo, conforme tabela abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE
margo/2025  3,36%
abril/2025 2,83%
maio/2025 2,34%
junho/2025 1,98%
julho/2025 1,75%
agosto/2025 1,75%
setembro/2025 1,75%
outubro/2025 1,22%
novembro/20251,19%
dezembro/20251,16%
janeiro/2026  0,95%
fevereiro/2026 0,56%

Paragrafo Terceiro - Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forca da presente
convencao, perceber saldrio superior ao mais antigo na mesma funcao.

Paragrafo Quarto - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convengao
0s aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisado,
exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade: promogao por
antiglidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou localidade; e
equiparacéao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Quinto - Os saldrios atualizados em margo de 2026 serdo a base de calculo para o
reajuste na proxima data base — margo de 2027.

Pagamento de Saldrio | Formas e Prazos
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CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS - /



Eventuais diferengas decorrentes da aplicagao da presente com{enqéo dever'.?\c_) ser pagas, em
seu respectivo valor, junto com as folhas de pagamento de salarios do més de junho de 2026.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios, as horas extras e as comissdes deverao ser pagos em uma unica oportunidade,
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA SETIMA - SALARIOS EM SEXTAS-FEIRAS

Os empregadores efetuardo o pagamento dos saldrios em moeda corrente, sempre que o
mesmo se realizar em sextas-feiras ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar sistema
de depésito em conta bancaria.

Remuneragdo DSR

CLAUSULA OITAVA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados comissionistas,
tomara por base o total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente
trabalhados e multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus.

Isonomia Salarial

CLAUSULA NONA - IGUALDADE SALARIAL

N&o podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestem servicos ao
mesmo empregador, exercendo funcio idéntica, com o mesmo tempo de servigo.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo
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CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS %



As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento).
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O célculo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das comissoes
auferidas no més, dividido pelo nimero de horas trabalhadas, acrescentando-se ao valor hora
o adicional para horas extras previsto neste acordo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BALANGOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balancos e inventarios fora do horario normal de trabalho, as horas
correspondentes deverao ser pagas com o adicional previsto neste acordo.

Paragrafo Unico - Para a realizagdo de balangos e inventarios fora do horario normal de
trabalho, a empresa devera fazer acordo coletivo com seus empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA - HORARIO

As horas dispensadas na conferéncia de caixa, quando realizadas apods a jornada normal de
trabalho, serdo pagas como extraordinarias, com a aplicacao do percentual estabelecido neste
acordo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO DO SUCESSOR

Adr_ni'tidlo empregado para fungéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele,
salario igual ao do empregado de menor salario na funcéo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECIBOS SALARIAIS

A.s empresas fornecerdo aos seus empregados, no ato do pagamento dos salarios,
discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados através de copia de recibos ou envelopes
de pagamento, onde conste: \\Pd
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a) o numero de horas normais e extras trabalhadas e;

b) o montante das vendas e/ou cobrangas sobre as quais incidam as comisses e o0s
percentuais destas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS E RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de suas férias e parcelas rescisérias calculado com
base na média da remuneracgéo variavel percebida nos ultimos 12 (doze) meses, garant'ida a
atualizagdo monetaria das parcelas que servirdo de base de célculo, de acordo com a variagao
acumulada do INPC/IBGE no periodo compreendido entre o més a que se refere a parcela e o
més anterior a concessao das férias ou da satisfagdo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de sua gratificagdo natalina calculado com base na
média da remuneragdo varidvel percebida no ano, garantida a atualizagdo monetaria das
parcelas que servirdo de base de calculo, de acordo com a variagao acumulada do INPC/IBGE
no periodo compreendido entre o més a que se refere a parcela e 0 més de novembro.

Paragrafo unico - Nao serdo atualizadas, em nenhuma hipétese, as comissdes referentes ao
ultimo més do periodo base de calculo.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagardo 50% (cinglenta por cento) do 13° salario aos empregados que a

requeiram até 10 (dez) dias apds o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias
coletivas.

Adicional de Tempo de Servigo |

o

CLAUSULA DECIMA NONA - QUINQUENIO



Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de.t 2‘?5 .(dois por cento) a
cada 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, percentual este que incidirad, mensalmente,
sobre o salario efetivamente percebido pelo empregado, independentemente da forma de
remuneragao.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional
suscitante sera calculado com base no salario minimo profissional, nos termos da Clausula 32
da presente Convengédo Coletiva.

Outros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUEBRA-DE-CAIXA

Os empregados que exergam a fungdo de caixa, exclusivamente, perceberao um adicional no
valor de 10% (dez por cento) do salario profissional, a titulo de quebra de caixa, ficando ajustado
que ditos valores nao farao parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

Comissdes

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGCAO DAS COMISSOES

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento
contratual, o percentual ajustado para o pagamento das comissdes.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada,
pagarao aos seus empregados, por filho menor de 06 (seis) anos de idade, auxilio mensal em
valor equivalente a 0,10 (um décimo) do salario normativo da categoria, conforme cldusula 32
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(terceira) da presente Convencdo Coletiva, independente de qualquer comprovagdo de
despesas.

Contrato de Trabalho | Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia no poderdo ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias,
devendo as empresas fornecerem cépia dos mesmos no ato da admissao.

Desligamento/Demissédo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JUSTA CAUSA

As empresas notificardo por escrito ao empregado, a justa causa invocada para a rescisdo
contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficam as empresas obrigadas ao pagamento dos
direitos rescisorios e anotagdes na CTPS nos seguintes prazos:

a) até o 10° (décimo) dia imediato ao término do contrato; ou

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificagdo da demissao, quando da auséncia de
aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo tnico - A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas no
paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT.

~
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Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO



O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo_ empregador. provar a obtgnc;ejg
de novo emprego, tera direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja

s
trabalhadoe noe cures do aviea prdvio, com projuizo dae parcelac reccicérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores que exigirem de seus empregadps )
cumprimento de aviso prévio sem comparecimento ao trabalho, deverao fazé-lo por escrito no
préprio aviso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam proibidas as alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive
no local de trabalho, durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvq em caso de
reversao ao cargo efetivo, de exercente de cargo de confianga, sob pena de rescisao lmedtgta
do contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso
previo.

PARAGRAFO TERCEIRO - 0O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a redugao

de 02 (duas) horas, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, caso ndo seja dispensado do
cumprimento do mesmo.

PARAGRAFO QUARTO - E empregado que pedir demiss@o do seu emprego e novo emprego

no curso do aviso prévio devidamente comprovado, devera cumprir, pelo menos, 15 (quinze)
dias de aviso prévio, salvo se houver dispensa por parte do empregador.

Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos seus empregados a cépia do contrato de trabalho, desde que o
mesmo nao se possa conter por inteiro nas anotagdes da CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RSC

As empresas entregardo ao empregado demitido, quando requerido, a relagéo de seus salarios
durante o periodo trabalhado ou incorporado, na Relagédo de Salarios de Contribuigdo (RSC),

de acordo com formulario oficial, no prazo de 15 (quinze) dias ap6s o vencimento do aviso
prévio.

Relagoes de Trabalho | Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formagao Profissional {
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CLAUSULA TRIGESIMA - CURSOS E REUNIOES k/



Os cursos e reuniées promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatorio, serao
realizados durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes serao pagas como
extras.

Atribuigdes da Fungdo/Desvio de Fungao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas ndo descontaréo do salario de seus empregados que exergcam fungég .de caixa ou
equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emmdo_s, dgsde
que tenham sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitagao.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez até 60
(sessenta) dias contados apds o retorno do beneficio previdenciario.

Paragrafo Unico - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar

a empresa, atestado médico comprobatério de gravidez, dentro de 30 (trinta) dias apds a data
do término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, sera assegurada estabilidade
provisoria nos termos do artigo 118 da Lei n° 8.213/91.

Outras normas referentes a condigées para o exercicio do trabalho

r\._

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONFERENCIA DE CAIXA ‘):L



A conferéncia de caixa sera efetuada & vista do empregado por ela responsavel, sob pena de
resultar inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenca.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ANOTAGAO DA FUNCAO

As empresas anotarao na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungéo efetivamente
exercida por eles no estabelecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados o vale transporte, nos termos da
Lei n® 7.619/87.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DEVOLUGAO DA CTPS

As empresas devolverdo aos seus empregados a CTPS, devidamente anotada, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas de sua entrega ao empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INFORME ANUAL DE RENDIMENTO

As empresas fornecerdo a seus empregados o Informe Anual de Rendimentos, para fins de
Imposto de Renda.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FGTS

As empresas recolherdo o FGTS com base no total da remuneracgao do empregado, devendo
entregar aos mesmos os extratos fornecidos pelo Banco.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS
Vi
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Os empregadores fornecerdo a seus empregados, comprovantes de recebimento de quaisquer
documentos que por estes lhes sejam entregues.

Jormada de Trabalho | Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIVRO OU CARTAO PONTO

As empresas que possuirem mais de 10 (dez) empregados serdo obrigadas a utilizar livro ou
cartdo ponto, com obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenca ao trabalho.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensardo seus empregados durante 2 (duas) horas do expediente da jornada
de trabalho, sem prejuizo salarial, para saque das parcelas do PIS e durante 1 (um) dia quando
seu domicilio bancario for fora da cidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando o
empregado, apresentando-se atrasado, for admitido ao servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO PARA CONSULTA MEDICA DE FILHOS

O empregado nZo sofrera qualquer prejuizo salarial, bem como ndo sofrerdo desconto do
descanso semanal remunerado e reducdo dos dias de férias, quando faltar ao servigo para
acompanhamento em consulta médica filhos menores de 12 (doze) anos de idade ou portadores
de necessidades especiais, mediante comprovacao médica. O beneficio fica limitado a 04
(quatro) faltas de meio turno cada, durante a vigéncia da presente convengéo coletiva.\



Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera néo aceitar a prorrogagao de seu horario de trabalho, se tal vier
a prejudicar-lhe a freqiiéncia as aulas e/ou exames escolares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE PONTO PARA A EMPREGADA GESTANTE

A empresa abonara a falta da empregada gestante, no limite maximo de 1 (uma) rnens?l, no
caso de consulta médica, mediante comprovacgédo, declaragdo médica ou apresentagcdo da
carteira de gestante devidamente anotada.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de
reanzagao de provas finais de cada semestre ou quando da prestacao de exames vestibulares,
serdo dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comuniquem a empresa 48

(qqarenta e oito) horas antes e comprovem a realizagé@o da prova até 48 (quarenta e oito) horas
apos.

Férias e Licengas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS

As empresas, ao concederem férias a Seus empregados, pagardo a remuneragdo destas
conforme estabelece o artigo 145 da CLT

Salude e Seguranga do Trabalhador /

Condigdes de Ambiente de Trabalho



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ASSENTOS

As empresas colocarao assentos nos locais de trabalho, para uso dos fmpregados que tenham
por atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria MTb n° 3.214/78.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LANCHES

As empresas que ndo dispensarem seus empregados‘pelo periodo necessario para fazer
lanche, manterao local apropriado e em condigdes de higiene para tal.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes se obrigam a fornecé-los a seus empregados,
sem qualquer 6nus, ao nimero de 2 (dois) ao ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem magquiladas, fornecerdo o material
necessario, adequado a tez da empregada.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS DE DOENCA

As empr_esas acg_eitaréo atestados de doenca para a justificativa de falta ao servigo, expedidos
por médicos particulares desde que conveniados com o INSS.

A A
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Relagdes Sindicais -/

Contribuigdes Sindicais
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GUIAS DE PAGAMENTO CONTRIBUIGAO SINDIC

‘ i i ibuigdo Sindical e
As empresas encaminhardo a entidade suscitante copia das guias de Cogtggglcsg rr?n e
do Desconto Assistencial quando realizac!os. acompanhad'a da ll.gimento.
empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o respectivo reco

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - TAXA NEGOCIAL SINDICATO LABORAL

Com respaldo na deliberagdo expressa da assembleia gera!. as e{&l&l:sais ::;r;or;ltaérgg gr;wAflc-)Igz
indicalizados ou nao, a

de pagamento dos seus empregados, sindica B T B faarss. o lgsl,

instrumento coletivo, instituida na forma do art. 513, ‘e”, da ;

I;:?tfrcentual total de 8% (oito por cento) da remuneragdo do empregado, que serg desczr;tsagz

em quatro parcelas iguais de 2% (dois por cento) cada, nas folhas de pagamento dos me

junho, julho, agosto, e setembro de 2026.

Paragrafo Primeiro - As empresas deverdao procederem com o repasse ao Sindicqto dos
Empregados no Comércio de Santa Cruz do Sul, mediante guias préprias d|§ponlve|s para
retirada no site ou na secretaria da entidade. O pagamento das guias de recolhimento da taxa

negocial/contribuigdo assistencial devera ocorrer até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao
desconto.

Paragrafo Segundo - O nao recolhimento dos valores estipulados no "caput" e paragrafo
primeiro desta clausula, dentro do prazo previsto, acarretara multa de 10% (dez por cento),

acrescida de multa adicional de 2% (dois por cento) por més de atraso no recolhimento e juros
de 1% (um por cento) ao més e corregio monetaria.

Paragarfo Terceiro - Fica assegurado ao emprego o direito de oposigado, pelo prazo de 07 dias,
do protocolo do presente instrumento coletivo no sistema mediador, devendo fazer de forma
pessoal na subsede administrativa da entidade. Nao havendo sede no municipio a oposigao

podera ser formalizada de préprio punho pelo empregado e encaminhada a sede do sindicato
por carta registrada (AR) com aviso de recebimento, individual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comeércio Varejista de Sobradinho ficam
obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante guias préprias e nos estabelecimentos
bancarios indicados, as seguintes importancias a titulo de contribuigao negocial:

*» 2 (dois) dias de salirio do més de junho de 2026, de todos os seus
empregados beneficiados ou ndo pela presente convencgdo, recolhendo tais

DN
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importancias ao Sindicato do Comércio Varejista de Sobradinho até o dia 31 de julho de
2026, sob pena das cominagdes previstas no art. 600 da CLT.

i a 4 contribuir a
Paragrafo Primeiro - Nenhuma empresa, possuindo ou nao qmpregados. poder _
este titulo com importancia inferior a R$ 110,00 (cento e dez reais), em cada data de vencimento,

valor este que sofrera a incidéncia de corregdo monetaria apds o prazo de vencimento.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que qualquer discussao que envoiya a contribuicdo em
favor do sindicato das empresas prevista nesta clausula é de responsabilidade exclusiva do
sindicato patronal, restando indene o sindicato laboral.

Disposigdes Gerais

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONDIGOES FIXADAS

As condigdes estabelecidas na presente Convencgédo Coletiva vigoram no prazo previsto na

Clausula 12, nédo integrando os contratos individuais de trabalho apds o encerramento da
vigéncia.
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